
УТВЕРЖДАЮ

Председатель комиссии
псi проведению специальной оценки

условий труда

И, зайченко ольга Николаевна
(подпись, фамилия, инициалы)

отчЕт
- о проведении специальной оценки условий труда

(идентификационный Nb 1169720 )

в бюджетном дошкольном образоватеJIьном уrреждении муниципfu,Iьного
образования Динской район кДетский сад Nq 1)

(полное наименование работодателя)

353200, Красноdарскuй край, ,Щuнской район, сmанuца luнская, Пролеmарская
улuца, dол,t 5 2 ; 3 5 3 200, Красноdарскuй край, luнской район, сmанuца !uнская,

Пролеmарская улuца, dолl 52

233002 ]852
(ИНН работодателя)

23300]00]
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(КПП работодателя)

I022303бl7б54
((]I'PH работодателя)

в5.]]

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Вуколова Ольга Николаевна
(фамилия, имя, отчество (при наличии))

Шишиморова Алина Максимовна
(фамилия, имя, отчество (при наличии))

/9, о /, "tа/г-----ТдатЕ-
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Для консvльmшцшш зюнumь :_

+7-953-011-9I-91
+7-905-3 75-91-91
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внимАниЕо очЕнь вАхtно!
Прu полученuu оmчеmш о провеdенuu СОУТ вал, необхоdttлцо выполнumь

слеdуюtцuе dейсmвuя:

BтечениeтpёxpабoчиxДнейсoДняуTBеp}lЦенияoтчёта3:
1. Уведоллитi эксперта ООО KКapbepail Григорьеву Лидию о дате утверждения отчёта

2. Направить на rп.пrрЬ"r},ю почту il_arm@mail.ru с темой <Длz!чuеэаэзsэч) скан-
копии подписанныi с Вашей стороны документов:
l) утвержлённый титульный лист отчета;

2) протокоrrоr ru..дuп"" поr".."и по СОУТ (вложенньr. u оrд.пiнЬм файле вместе с

3) хронометраж (вложен в отдельном файле вместе с отчётом по СОУТ);
4) запоfiн.енпуtq форЙу перечня рабочих мест, tlредоставленногОlВfurлЙ,в.начЙе работы'
(ФормаNч1)
5) приказ о создании комиссии.
Б ;р;ая до lz р"бо"йх лнеи,получиti'уuЬдЬмл.йае_,о,t 0оо iiКарiерtý'Ь,датё 

. 
,

пе.редачи оведенйй в ФГИСМ'ИЦТРУД..Резу_л!тать] про..вё.дения,СОУТД9джЕы 
.

См. на обороте ---+



Ознакомить работников с резуfiьтатами СОУТ в срок не позднее чем 30
календарньтх дней со дня }"tверждения отчётаJ.
Все работники должны расписаться в Картах СОУТ и допоJIнительньж

,'Руков9Дителю в cpoi,He 
"оi119_i_rрiчlт рабочих Дней со дня внесенйя. сведений

о результатЯi проведения:СОУТ'в ФГИС учета результатов проведения СОУТа
подать в l осударственную инспекцию по труду утвержденную декларацию
'соотвеТствияусловий,тфуда оdйамuзmр9х9пособов: . ,,, ,. ,,,,,, 

]]

l) Подать в форме электронного документа. подписанного квалифицированной электронной
подписью работодатеJuI, посредством заполненЙя формы декларации на офиuиальном сайте

, , Ф9дОралрной олужбьI:по труду изанiтости в'инфоРмационно-телекоммуникационной сети
" Интернет" ( ht!чцД_qýfu,tаfi!ц.!зlrtrщt!.кц.щД !ýlщцli!ц/сhоirз).

2) Подать в бумажном виде лично в Госуларственную инспекцию труда в Краснодарском крае
по адресу: 35000l, г. Краснодар, ул.Ставропольская, д.7'712.

3) Направить в бумажн:yл*лч. почтовым отправлением с описью вложения и уведоN4лением о

л1 

',вр,уy.9нFйi,по, 

адр,еi:у,,ЗS000,t; г,,КпасноДар, Ул,.,Сlавроп,ольёкая, i..1712
При подаче декJIарации в бумажном виде:
- указать дату подачи декларации (на момент отправки письма). подписать и поставить печать

(при наличил);
- припожйtь сOпРовOfuлтельное,письмо, с Ёомером tелёфона исполнйтеля (2 экземпляра, если

привозйiе нарочно), заверенную копию утверхцеяного титульного листа. заверенную
копию Саключения 5ксперта по результатам СОУТ; 

,__.,' электронцую копию декларации в эл9кlронной вйде (Щоrd;,:в форйат9,dос4),,С приложением
сканироБанного документа, подтверждающего направление в адрес Гострудинспекции
(сопроводительное письмо, уведомление о вручений), направить на электронн}то почry:
Sout@git23,rostrud. gov.ru.

ОрtаниlоВПть, р,аlмезение на своем 0фи_циальнбм, сlйtе в сети,,Интернет (при
наличии такого сайта) даiных:
-. дбt.: .i ,"водной,ведомости и переченъ меРоrrриятий (прй нЙиЧии). ',

l 
- Дата утверждения отчёта о проведении СОУТ определяется подписью председатеJш комиссии на

титульном листе (ч. 2 ст. 15 Федерального закона от 28.12.201З Nb 426-ФЗ <О специальной оценке

условий трула>).
2 - Щатой направления считается дата отправки заказчику почтового направления с отчетом по СОУТ
(см. почтовый идентификатор, конверт) или дата подписания акта передачи отчета по СОУТ
ответственным сотрудником работодателя.
з * в сосiтветствии с ч. 5 ст. 15 426-ФЗ.
4 * в соответствии с ч. 1 ст. 11 426-ФЗ, п. 4. приложения Nл2 Приказа ]ф 406н от 17 ,06.2021,г
5 - в соответствии с ч. б ст. 15 42б-ФЗ.
Такмсе наполluнаеJп, чmо соzласно ч. 2 сm. 5.27.1 КоАП РФ Hapyu,le+ue рабоmоdаmелелг

усmановленноzо поряdка u сроков провеdенuя спецuальной оценкu условuй mруdа на рабочuх л4есmах

uлu её не провеdенuе влечёm преdупрежDенuе uл1,1наложенuе аdл,luнuсmраmuвноzо шmрафа на
dолэlсносmньtх лuц в размере оm 5000 dо 10000 рублей; на лuц, осуLцесmвляюLцuх

преdпрuнuллаmельскую dеяmельносmь без образованuя юрuduческоzо лuца, оm 5000 0о 10000 рублей;
на юрuduческuх лuц оm 60 000 do 80 000 рублей,
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инстр)rкция
по подаче декларации соответствия условий труда государственным

нормативцым требованиям охраны труда
Согласно п.1, ст. 11 ФЗ Ng426 от 28.12,20lЗг. <<О специальной оценки условий труда)), в отношении рабочих

мест, на которых вредные и (или) опасные производственные факгоры по результатам осуществления
идентификации не выявлены, а также условия труда Еа которых по результатам исследований (испытаний) и
измерений вредных и (или) опасцых производственных факторов признаны оптимальными или допустимыми, за
исключением рабочих мест, указанных в ч. б ст, 10 ФЗ Jф42б, работодателем подается в территориальtшй орган

фелерального органа исrlоJIнительной власти, уполномоченного на цроведение федерального государственного надзора
за собrподением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового
права, по месту своего нахождения декларация соответствия условий труда государственным нормативным
требованиям охраны труда.

Алрес Государственной инспекции труда в Краснодарском крае:
350001, г Краснодар, ул. Ставропольская, д.7'l12
Телефон: (86l) 991-09-55,260-60-52,2З2-5l-З4 Сайт: https://git2З,.rostrud.gov.rr/

Контролировать факт подачи декJIарации и её регистрации можно на сайте lrttps;ildqqlaration rqgtrц{t.goy,гý/

,Щоказательством подачи декларации в ГосударственЕую инспекцию труда может сJryжить:
a

a

a

a

Подписанная со стороны ГИТ копия Сопроводительного письма;
подписанная со стороны Гит копия декларации с печатью;
Квrганция почтового уведомленLuI.
Полуlенное [исьмо от ГИТ на указанЕую Вами электронную почту о регистрации декларации в электронном
Виде,

После подачи декjIарации cooTBeTcTBIuI, её должны зарегистрировать, либо отказать в принятии декларации,
прш наличии основания для отказа, посредством почтовой связи с указанием приt{ин возврата в течение не более

десяти рабочих дней со дня поступления декларации. Основанием для отказа в пришIтии декJIарации является ее
Е€соответствие форме, предусмотренной приложением N 1 приказа Минтрула от 17,06,2021 года Л! 406н,

В слyчае устранения оснований. послуживших отказy в принятии декларации, работодатель впDаве
повторно подать декларацию.

Для выполнения этпх требований необходимо:

1. Председателю комиссии по СОУТ утвердить отчёт о проведении СОУТ не позднее 30
календарных дней со дIлJ{ его направления (НЕЛъЗя УТВЕРЖДАТъ оТЧЕТ ЗАлIиМ
ЧИСЛОМ!);

2. В течение трёх рабочих дней со дня угверждения отчёта направить на электронную почту
il_аrm@mаil.ru скан-копию },тверждённого титульного листа;

З, Поrгуйить от ООО <Карьера> выписку о подаче результатов проведения СОУТ в Федеральнlто
государственную информационную систему )лета результатов проведениJI СОУТ;

4. Руководителю в срок не позднее тридцати рабочих дшей со дня внесениJI сведений о

результатах проведения СОУТ в ФГИС yreTa результатов проведеншI СОУТ, подать декларацию
в Государственную инсшекцию труда одним из трех способов:
1) Подать в форме электронного документа, подписанного квirлифицированной электронной

подписью работодателя, посредством заполнения формы декJIарации на официальном сайте
Федеральной службы по труду и занятости в информационно-телекоммуникационной сети
"Интернет" (httрр:l/s}ррl*.цqtiqп,rqвtrцфgрч.ru{$qql{,rаtiоп/сh{}iсý). 1

2) Подать в бумажном виде лично в Государственную инспекцию труда в Краснодарском крае по
адресу: 35000 1, г. Краснодар, ул. Ставропольская, д. 7 7 12,

З) Направить в б}мажном виде почтовым отправлением с описью вложения и уведомлением о
вр)л{ении по адресу: 350001, г. Краонодар, ул, Ставропольская, д,'7'712.

При подаче декJIарации в бумажном виде:
- указать дату подачи декJIарации (на момент отправки письма), подписать и поставить печать
(при наличии);
- приложить сопроводительное письмо с номером телефона исполнителя (2 экземпляра, если
привозите нарочно), заверенЕую копию }твержденного титульного листа, заверенную копию
закJIючения эксперта шо результатам СОУТ;
- электронн},ю копию декларации в электронном виде (Word, в формате docx), с приложением
сканированного документа, подтверждающего направление в адрес Гострудинспекции
(сопроводлтгельное письмо, уведомл9ние о врrIении), направить на электронIryто почту:
sout@git2З,rostrud. gov.ru,
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2.

3.

5.

6.

4.

Содержание отчета по СОУТ

Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда

Аттестат аккредитации испытательной лаборатории проводившей СОУТ (когrия)

Уведомление о регистрации в реестре организаций, проводящих специ€rльЕую оценку
условий труда (копия)

Заключепие эксперта по результатам идентификации и (или) определения вредньй и (или)
опасЕых производственЕьIх факторов на рабочем месте

Заключение эксперта по результата}.{ специальной оценки условий труда

Перечень рабочих мест, на KoTopbIx проводилась специальнаJI оценка условий труда, с

указанием вредньж и (или) ошасньIх производственных факторов

7, Сводная ведомость результатов проведения специtlльной оценки условий труда

8. Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшеЕию условий труда 
t

9. Карты специальной оценки условий труда, содержащие сведения об установленном
ЭксIIертом организации, проводящеЙ специitльную оценку условиЙ труда, классе (гrодклассе)
условий труда на конкретных рабочих местах

10. Протоколы проведения исследований (испытаний) и измерений вредных и (иrпл) опасньж
производственньж факторов



Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий трула

1. Общество с ограtтиченной ответственностью "Карьера"
(пошое нmеновже орга]тl8аIцц{)

2. 350000. Роосия, КраснодарскиЙ краt г, Краснодар. ул. Ленпна. 70. Литер А. 1 этаж; (861) 262-б4-б2. (86l) 2б2-
94-95. агmkаriеrа(Еmаil.ru

(aДpecвпpeдeлаxмecTaнiloждeшиocyщесBлеEшдеяTеБнocшopWЗаlцщкoвmйтелeфo",uдp"o,'"nфoйГtffi

З. Номер в реестре организаций, проводящих специальЕую оценку условий труда298
4, ,Щата BHeceHIбI в реестр организаций, цроводящих специальЕ}то оценкУ условий труда l6.05.2016
5. ИНН организации 23101З6750
6. ОГРН организации 1092Зl0000155
7. Сведения

8. Сведения об экспертах и иных работниках организации, )ластвоваВших в Iтроведении с[еци€lJIьной оценкй

об исгштательной низации:
Регистрационный номср аттестата

аккредитации оргаt{изации
,Щата вьцачи атгестата

аккредитации организации
.Щата истечения срока действия аттеетата

аккоедитаIIии ооганизапии
2 J

RА.RU,21Аз5з 30 марта 2016 г. но

Фал,rилия, имя,
ество (при ны:'ичии

эксперта (работника)

Сведения о сертификате эксперта
на право выполнения работ по

специальной оценке условий труда

Регистрационный номер
в рOестре экспертов

организаций, проводящих
специальную оценку

вии труда

5l39

9. Сведения о средствах измерений исIштательноЙ лаборатории (цецтра) организации, использовавшихся при
и ии

ýководитель организации, проводящей
специчlльц.ю оценку условий трула

28 шоля 2025 r.

;

гj
(

г;

ц

ведении специ€}льной оценки в да:

Ns
г/п

Дата
проведеншI
измерсний

наименоваrrие
вредного и (или)
опасного фактора
производотвенной
среды и трудового

ппотlесса

Наименование средства измерений

Регистрационный
номер в

Государственном
реестре средств

измерений

Заводской
номер

средства
измерений

окончания
срока

поверки
средства

измерений
1 2 3 4 5 6 1

1 09.07.2025 Шум Ана,"IизатоD шyма и вибоаtrии Ассистент 39б71_08 1з69l2 ||.02.2026
z 09.07.2025 Шум Jекундомер механический СОСпр,2б-2-00( 1l519-11 001 1 24.06.2026
3 09.01.2025 Шум калибратор акустический Зашита-к 47740-11 86215 2|.0|.2026

4 09.01.2025 Шум Изморитель параI\4етров микроклимата
"Метеоскоп-М" 320l4_1 1 50682I lз,Oз.2027

5 09.0,7.2025 Микроклимат Измеритель параметров микроклимата
"Метеоскоп-М"

32014-1 1 506821 1з.Oз.2027

6 09.07.2025 Микроклимат Рулетка измерительнiш металлическаJl
р2Oузк 35280-07 l 1 1.08.2025

,1 09.07,2025 Тяжеоть трудового
пDопесса

Весы электронные подвесные ВНТ-30-10 19882_09 02270 z7.05.2026

8 09.0,7.2025
Тяжесть трудового

пDоIтесса
Секундомер электронный <Интеграл С-0 1 > 44154-16 4|245,7 21.05.2026

9 09.а7.2025 Тяжесть трудового
ппоI]есса Угломер с нониусом типа 4 24з,7-1'з 5271 09.12.2025

l0 09.07.2о25 Тяжесть трудового
ппоIIесса Щальномер лазерный Mettro Condtrol 60 4411з-10 001 10473 21.05.2026

l1 09.07.2025 Тяжесть трудового
ппоIIесса

Рулетка измерительнаJI металлическаJI
р2Oузк 35280-07 l 1.08.2025

12 09.07.2025 Тяжесть трудового
пооцесса

Измеритель параr\4етров микроклимата
"Метеоскоц-М" з2014_1 1 506821 13.0з,202,I

1з 09.0,1.2025
Напряженность

трудового процесса
Секундомер электронный кИнтеграл С-01 > 44l54-|6 4|2457 21.05,2026

14 09.07.2025 Напряженность
трудового процесса

Измеритель параN4етров микрокпимата
"Метеоскоп-М"

32014-1 1 50682 l lз.03.2027

" Карьера"
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результатам идентификации и (или) определения вредных и (или) опасных

проиЗВоДстВенныхфакторов(ВоПФ)нарабочемМесТе
N9 1336-1-ЗЭ 09.0,1.2025

(лата)(идентифкачионньй номер)

1. На основании:
- Федерального закона от 28.12.201з ]',{Ь 426-Фз "о специальноЙ оценке условий труда",

- приказа Минтруда России от 21.11.202З Jф 817н "Об утверждении Методики проведения специiшьноЙ

оценки условий труда, Ьассификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о

1троведении специальноЙ оценки условий труда и инструкции тrо ее запоJrнению!',

- приказа (О создании комиссии по проведению специальноЙ оценки условий труда) ]\Ъ З4 от 09,06,2025

проведена специшIьная оценка условий 1туда совместно с работодателем:

2.Мяпроведения идентификации и определециJI tIотенциальЕых вопФ в рамках специальной оценки условий труда

привлекалась организациrI, tIроводящая сrrеци?l,,lьную оценку условий труда:

@еcТBасoГpaниченнoйoтBеTстBеннoстью''Кapьеpa'';
350000, Россия, Краснодарский край. г, Краснолар, ул. Ленина, 70, Литер Д, 1 этаж;

Регистрационныr:t Hottep - 298 от 16,05,2016

Регистрационный номер аттестата а таrrии ИЛ
з0.03.2016RА.RU.21Аз53
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ул- Ленuна, 70, iumер д, ] эmаж: Реzuсmоацuонный номер - 298 оm ]6,05,20]6

и эксперт(ы) оргаЕизации, проводящей специальную оценку условиЙ труда:

Поляков Алексанdр МuхQйловuч (,М в оеесmре: 5 ] З9,)

з. Комиссией по проведению с11ециальной оценки условийlруда был rrредставлен перечень из 10 рабочих мест с

}четом аналогиllньiх.

4. ИлентификацI4l1 и (или) определение потенциrl,чьных вопФ на рабочих местах IIроведена на основе:

- документов и информации от организации Заказчика;

- опроса неIrосредственных руководителеЙ работников;
- осмотра рабочих мест,

5. По результатам 11роведеЕной идентификации потенциальных вопФ на рабочих местах был составлен перечень

рабочюс мест с указанием вредных и (или) опасных производственцых факторов, подлежащих провед9нию

"с.п.до"ur,"й 
(испытанИй) и измерений (Приложение М1),

6, Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы (подлежаТ декларированlшо) вкrпочены В

перечень рабочих мест (iIриложение lTnl;, 
-u 

графах (Наименование вредных и (или) опасных факторов

производственной среды и трудового IIроцесса) указаны (-):

13з6.00], Замесmumель завеdуюtцеео по безопасносmu (] чел,),

7, Перечень подлежащих исследованиям (испытанlлям) и измеренrUIМ вредных и (или) опасЕых ITроизводствеЕных

бактфов на рабочиrс местах оrrределялся экспертом организации в соответствии с перечнем вредных и (или) опасных

про"r"ол"r"""""r* факторов, указанных в ч. 1 и ч, 2 ст. 13 ФЗ Ns 426 от 28.12.201З:

1) на рабочLD( местах работников, гlрофессии, должности, сI]ециаJIьности которых включены в списки

соответствlтоццш работ, про".uод.ru, профессиЙ, должностей, специаJIьностеЙ и учреждений (организаций), с учетом

которых осуществляется досрочное назначение страховой пенсии по старости;' 
2) на рабочих местах, в связи с работой на которых работникам в соответствии с законодательными и иными

нормативными 11равовыми актами предоставляются гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными

условиlI}{и труда;
З) на рабочих мест, на которых по результатам ранее проведенных аттестациИ рабочшХ мест пО условияМ

труда или специальной оценки условий труда были установлены вреДные и (ИЛИ) ОПаСНЫе УСЛОВИЯ ТРУДа,

определенtтые ВопФ на этих рабочих местах включены в общий перечень рабочих мест, с указанием

вредных и (или) опасных производственных факторов, подчежащих tIроведению исследований (испытаний) и

лtзrIерений (Приложение J\Ъ1 ).

8, Рассмотрев результаты идентификации и (или) определеншI ВоПФ на рабочем месте, эксперт закJIючил:
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1) передать данЕое з€IкJIIочеЕие эксперта для рассмотрения комиссии по проведению СОУТ для rrринятиJI
РеШеНИе О IIРоВеДении исследованrЙ (исгrытаниЙ) и измерениЙ вредных и (или) опасных производственных факторов
указанных в Приложеt*лс ffsl на осЕовации ч. 5 ст. l0 ФЗ ЛЪ 426 от 28.|2.20lЗ;

2) предгrожшь кOмиссии по цроведеншо СОУТ на основании ч. 4 ст, 10 ФЗ Ns 426 от 28.12.20|З признать
УслоВиrI ТРУДа на рабочюt MecTzlx, на которых вредные и (или) опасные цроизводственные факторы не
иденТифицированы, допустимыми, а исследования (исrытания) и измерениlI вредных и (или) опасных
производственных факторов не црOводить;

3) копию протокола заседания комиссии по пDоведению СОУТ об утверхцении перечня рабочих мест,
с ука3анием ВОПФ, подлежащих проведению исследованиЙ (испытаний) и измерений по результатам
идентификации и (или) определения ВОПФ на рабочих местах, пеDедать экспеDтy.

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий тру
5139

--@ 
" р"""rрб-

Главrый эксперт ИЛ ООО "Карьера"
(дошость)

Поляков Александр Мюсайлович
(Ф.и.о.)

Стр.2 из 3
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результатам специальной оценки условий труда

Ns lз36-2-ЗЭ 28.07,2025
@----- (да.а)

оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о
проведении специа.ltьной оценки условий труда и инструкции по е9 заполнению",

- приказа кО создании комиссии по проведению специальной ,оценки условий труда) ЛЬ З4 от
09.06,2025 проведена сrrециаJIьная оценка условий труда совместно с работодателем:
Бюduсеmное dошк.ольное образоваlпельное ччреilсdенuе л,lунuuuпальнаео образpqанuя Дuнской,район кДеmскцй сqd

Nb ] у: 353200, Красноdqрскuй крqй, Дuнской район, сmанuца Дuнская, ПLолеr.rlарскqяулuца, dола 52

2. Мя шроведениJI специальной оценки условий труда гrрI8лека,rась организациJI, проводящая специыIьн},ю
оценку условий труда:

Обшесmво с оеранuченной оmвеmсmвенносmью "Карьера": 350000, Россця. Фасноdарскuй край, z, Крqсноdар,
ул- Ленuнq. 70, Лumер Д, ] эmасю: Реzuсmрайiонный номер - 298 оm 1б.05.20Jб
и эксперт(ы) организации, проводящей спеuиальлтую оценку условий труда:

Полякав Апексанdр Мuхайловuч (NЬ в реесmре: 5 ] 39)

З. Рабочие меgта, подJIежащие декIIарированию :

З.1. Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:

I3Зб.00l. Замесmumель завеdуюu4ееq по безопасносmu (l чел.,).

3.2, Рабочие места, на которых вредные факторы не выявJIены по результатам измерений в рамках СОУТ
(по результатам СОУТ были установлены оптимrlJIьные или допустимые условиrI труда):

] 336.00З. Меduцuнская сесrпра duеmuческая (1 чел.).

4. Рабочие места, на которьгх в соответствии с ч. б ст. 10 ФЗ Ns 42б от 28.12.2013 г. идентификация не гIроводиJIась:

22l1,0],0l. Сmаршuй воспuпаmель (2 чел,):
221].03.04А. Млаduшй воспumаmель (l чел.):
221 1.0з.O5А 021 I.03.04A). Млаduluй воспumаmель (l чел-):

Испытательная лаборатория Общеgгва с ограниченной ответственностью "Карьера";
350000, Россия, Краснодарскийt<рай, г. Краснодар, ул, Ленина, 70, Литер А, 1 этаж;

Регистралионньй номер - 298 от l6.05.201б

регисmационный номео аттестата аккредrтгаrцли Ип дата полл^ления дата окончания
RА.RU.2lАз53 з0.0з.20lб бессрочно

22l 1.0З.06А 02l 1.0З.O4А). Млаdutuй воспumаmель (l чел.):
22I 1.03.07A (22l 1,03.04A). МлаDшuй воспumаmель (l чел,):
1 336.002А (22l l,03.04д). Млqdшuй воспumqmель (l чел.):
22 I I .04,08. Маlltuнuсm по сmuрке u ремонmу спецоdеэюdьt (I чел.):
221].04.09. Повао /2 чел.).

5. Рабочие места, не подлежащие декларированию:

22 l I.0],0]. Сmаршuйвоспumаmель (2 чел,):
22I ],0З.O4А. Млаduluй воспumqmель (l чел,):
2 2 l l . 0 3. 0 5А (2 2 ] L 0 3. 04Д, Мп аdшuй воспumаmель ( | чеп. ) ;

22l L03,06A (22I ],0З.O4Д, Млаdшuй воспumаmель (l чел.)"
22l 1.0З,O7Д (22 ] 1.03.04Д). Млаdшuй воспцmаmель (] чел.):
1336.002А (22I I.03.04Д. Млаdшuй воспumаmель 0 чел.):
22l l 04 08 MmllltHllcfy, по сmuпкрч пр.лпонm1) спеllоdелrАьl fl чрп I,

2211.04,09. Повао О чел.).

б. Результат проведениrI специальной оценки условий труда (СОУТ),
6. l. Количество рабочлж мест, на которых проведена СОУТ: /0
6.2, Колшrество рабочш< мест с оптим€шьными и догIустLtr\лыми условиrIми трудаi 4
6,3, Количество рабочю< мест с вредными и опасными условиrIми труда: 6

Стр. 1 из 2



tJыявленные вредные и (или) опасные производственные факторы на основе измерений и оценок:
Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мест
микооклимат
тяжесть трудового процесса 6

6.4. Количество рабоч}Di \{ест с правом на досрочную страховую пенсию; 0
6.5. Количество рабочIж ]!{ест на которых бьши выявлены профессиоцальные заболевания: 0
6.6. Количество рабочIlк \{ест на которьlх были зафиксированы несчастные случаи: 0
6

7. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ВОПФ;
- сводноЙ ведомости результатов СОУТ;
- перечне рекомендуемых мероприJIтий по улучшению условий труда.

8. По результатам слециальной оценки условий труда разработан перечеЕь рекомендуемых мероприятий по

улучшению условий труда для б рабочих мест.

9. Рассмотрев результаты специzшьной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприrlтий по улуIшению условий труда передать для утверждения

работодателIо;
3) комиссии уведомить эксперта о дате утверждения отчета по СОУТ в течение 3 рабочих днелi со

дня утверждения отчета по СОУТ, любым доступным способом, обеспечивающим возможность
подтверждения факта такоfо уведомления, а так?ке направить в адрес эксперта копию утвержденного
титульного листа отчета по СОУТ заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении.

Эксперт(ы) по

51з9 Поляков Александр Михайлович
(Л! в реестре) (дошость) (Ф,и.о,)
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кАртА Jф 1336.001
специальной оценки условийlгруда

Заместитель заведующего по безопасности
(дошосm) работшка)

НаlдленОвание структ}рнOго под)азделения: Административно-управленческий персонал
Количество и номера аналогиrIных рабочих мест: Отсутств,lr'ют

Строка 010. Вьтпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и гrрофессий рабочих народного
хозяйства сСсР (ЕТКС), Единого квалификационного сцравочника должностей руководителей, специалистов и
другю( сJryжащих (ЕКС), наименоваIIие профессионЕlльного стандарта:

Отсутствует
(ВЬПryСК ЕТКС, РаЗлел ЕКС, ншенов4rие профессионшьного стандарт4 вил решизиты пормаreвого правового ашц которш утвержден)

Строка 011. Код профессии (должности): 21959 03

020. Численность
на рабочем месте
на всех анаJIоги.IньIх рабочих местах
гз HI,D(:

женщин 0
лицввозрастедо 18лет 0
инваJIидов, доплценньж к выполнению работ на данном рабочем месте 0

СТРОКа 022. ИспользУемое цроизводственное оборудование: персонalJIьный компьютер, оргтеIника. система
видеонабrшодения. система пожаротушения

Используемые материtlJIы и сырье: канцеJUIрские товары

353200, Краснодарский крй, ,Щинской район, rганица,Щинская, Пролетарская улицъ дом 52;
Зайченко Оьга Николаевна;

dinskdoul@ambler.ru
(aДpеcвпpeдeлшмешaнахoждeяияpабorcдаreш,фшшш,м,muвo(пpиншичфpiio

ИНН работодателя
Код работодатсля

по оКПо
Код оргаяа государственной

власти по окогу
Код вида экономической
деятельности по оквэд

Код территории по
октмо

2з3002 1852 з9740960 42l000,7 85.1 1 0з614404101

ка 030. Оценка условий труда по

Наименование факторов производственной среды и
трудового процеýса

Класс
(подкласс)

условий

Эффективность
СИЗ*, +/-/не

оцснивалась

Класс (подкласс) условий
труда при эффективном

использовании Сиз

уьmазвчк возлчшный

Карта СОУТ М 1336.001 Стр. 1 из 2
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г/п

Виды rаравтий и компенсаций
Факrическое

наJ]ичие

По результатам оценки условий труда

необходимость
в установлении

(да. нет)
основание

1
Повышевная оплата труда работника
(оаботников) Нет Нет отсутствует

2.
Ежегодный дополнительный
оплачиваемый отпуск

Нет Нет отс}"тствует

3.
Сокращенная продолжительность
пабочего вDемени

Нет Нет отсутствует

4.
Молоко или другие равноценные
пишевые продукты

Нет Нет отс}тствует

5.
Лечебно - профилактическое
питание

Нет Нет отс}тствует

6.

Проведение медицинских осмотров

работников по результатам
специальной оценки условий труда

Нет Нет отсутствует

7.
Право на досрочное на:}начение

страховой пенсии
Нет Нет отсутствует

Строка 040. Гараrrгrи и комЕенсации, цредоставJu{емые работнику фаботникам), заIuIтым на данном рабочем
месте

Строка 050. Рекомендации по ул)п{шению условий труд4 по режимам труда и отдыха, по подбору работников:
1. PeKolweHdauuu по поdбооу оабоmнuков: возtчlожносmь прuлlененuя mруdа эtсенtцuн - dа (ТК РФ, сmаmья 253):

возл4оэrсносmь прuл|ененuя mруdа лuц dо 18 леm
прлl,vененuя mруdа uнвапudов - возttцосlсносmь прtuлененuя mрчdа uнвалudов - dоцуск uнвалudов к вьtполненuю рабоrп
осvulесmвляеmся по меёuцuнскuли показанлtям в cmpoeotl.t сооmвеmсmвuu с цнduвudуальной проералwаой

реабlLлumацuu, вшрабаmываемоЙ феd ерm
п!ловеdенноil экспеоmно-реабuлumаuuонной duаеносmuкu с ччейом рекоменdаuuй Прuказа Мuнuсmерсmва mрvdа u

соtц,tа,lьной заulumы Рассuйской Феdерацuu J|b 5]8 оm 0].]0.2024 "Об vmверэюdенuu меmоduческuх рекоменdацuй
по поdбору рекоменdчелцьtх вudов mруdовой u профессuонапьной ёеяmельносmu uнвалudалl с учеmолl Hapyu,teHHbtx

функцuй ореанuзrиа u о2ранuченuй l-M Jtсuзнеd
2. Реколlенdуемьlе реэtсu,л,tы mруdа u оmёыха: в сооmвеmсmвuu с zрафuком рабоmы ореанuзаuuu.

,Щата составленмя: 25.0'7,2025

Председатель комиссии по проведению спец й оценки условий труда

Члеrъr комиссии по цроведению специtLльной gценки условий труда:
Педагог-псло<олог,

ответственЕый по оТ

зайченко ольга Николаевна
(фмипш, иш, оЕесво (приflW))

Вуколова Ольга Николаевна
(фшши, шя, ошесшо (принм))

Шишшдорова Алина Максимовна
(фшm, м, отчество (при нmш))

ьн1то оценку условий труда:

Поляков Апе*"uцдрД*gйпоЕд1_

Лисютин Алексей Витальевич

(дошость)

Эксперт (эксперты) организации, проводи

5 1з9
(Nэ в реестре)

itльной оценки условий труда ознакомлен(ы)

(фшш, иш, онесво (при ншми) работша)

ff,aY "Ьр

y'g. аа йа; j-
-G*г-\ц,0\,юьý

(дата)

25.0,1.2025

t

t

I

L

L
i

l

f-

l.
Карта СОУТ Jt 13З6.001



ИНН работолателя
Код работолателя

по оКПо
Код юргана государсгвенной

власти по окогу
Код вида экономической
деятепьности по ОКВЭЩ

Код территории по
октмо

2з3002l852 39740960 4210007 85.11 0361440410l

кАртА лъ 22 1 1 .0l .0 l
специальной оценки условий труда

стапший воспитатель
(ншеновше профессш ) работшка)

наrдr,lенование структ}рного подр азделения : ПедагогшIеский персонrLл

Количество и номера аналогиtIных рабочих мест: Отсутств},ют

Строка 010._ ВыпусК ЕдиногО тарифно-ква.пификациоНцого справОчника рабоТ и профессий рабочих народного

хоййства ссср (ЕткС), Единого квалификационного справочника должностей руководителеЙ, специалистов и

других сJryжащID( (Екс), наименование профессионального стандарта:

Единый квалификациоЕЕый справочник доцжностей руководителей. специ€rлистов и сцvжащlD(. раздел

педагогическI,D( работников
(вьпryск ЕТКС, рШдел ЕКС, нменоваше профессионшного стандарта, вил решизшl иорматшЁого пршового ша, которш ушержден)

Строка 011. Кодпрофессшл (должности): 204З'1 06

Строка 022. Используемое производственное оборудование: персональIшй компьютеD. оргтехника

Используемые материаJIы и сырье: канцеJuIрские товары

020. Численность
на пабочем месте 2

на всех аналогичных рабочих местах
из них:
женщин 2

лиц в возрасте до l8 лет 0

инвtulидов. доlryщенных к выполнению работ на данном рабочом MecTq 0

опасным)

* Средства индивидуальной защлrьt

Класс (подкласс) условий
трУда при эффективном

использовании Сиз
Наименование факторов rrроизводственной среды и

трудового процесса

итоговый класс (подкласс) условий

Карта СОУТ Jф 2211.01.01 Стр, 1 из 2



Ns
пlл Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наJIичие

По результатам оценки условий труда

необходимость
в установлении

(ла- нет)
основание

1
Повышенная оfiлата труда работника
(паботников) Нет Нст отсутствует

2.
Ежегодный дополнительньй
оплачиваемый отпчск

Нет Нет отсутствует

3
Сокращенная продолжительность
рабочего вромени

Нет Нет отс}тствует

4
Молоко или другие равноценныс
пишевые пDолчкты Нет Нет отсугствуOт

5.
Лечебно - профилактическое
питание Нет Нет отс}тствует

6.

Проведение медицинских осмотров
работников по результатаrd
специrшьной оцOItки условий тDуда

Нет Нет отс}тствует

1-
Право на досрочЕое назначение
страховой пенсии

Нет Нет отсутствует

СтрОка 040. Гарантr,rrr и компенсации, предоставJuIемые работнику фаботникам), занятым на данном рабочем
месте

Строка 050. Рекомендации по улriшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:
], Рекоменdацuu па поdбору рабоmнuков: возмолrcносmь прuмененuя mруdа асеншuн - da (ТК РФ, сmаmья 253):
воЗI4оi)rснОсmь прurйенен|m mруdа лuu dо 18 леm - неm (квалuфuкацuонная харакmерuсmuка,l: возtиоъrсносmь
прuл,lен{нuя mруdа uнвалudов - возллоэtсносmъ прцмененuя mруdа uнвалudов - dопчск uнвалudов к вьtполненuю рабоm
осуLцесmвляеmся по rиеduцuнскuJv показанuям в сmроеоJи сооmвепсmвuu с uнduвudуальноЙ проzрал4^4оЙ

реабuлumаuuu. разрабаmьtваелtоЙ феOеоальньtмu учреэюdенuя.пцu ллеduко-соuuальной эксперrпuзьl по рез,ульmаmал+,t
провеdенноЙ эксперmно-реабu.лumаuuонноЙ duаzносmuкu с учеmолц рекоменdацuЙ Прuказа Мuнuсперсmва mоуdа u
соuuальноЙ зашumы РоссuЙскоЙ Феdеррацuu ]W 5]В оm 0].]0.2024 "Об уmверэюdенuu меmоduческuх реколwенdаuuй
по поdбору реколlенdуелльtх BudoB mруdовоЙ u профессuональноЙ dеяmельносmu uнвалudам с учеmолw нарушенньtх
фу н кuuй ор z анuзм а u о ер ан uч енuй uх сtсuз н е0 еяm ел ьн а с mu " ;

2. PeKoMeHdyeMbte оеэюuл4ы mочdа u omdbtxa: в сооmвеmсmвuu с ерафuком !эабоmьl орzqнuзqцuu.

Щата составления: 25.0'7,2025

Председатель комиссии по цроведению спе

u- 1авед}цощий
(дошость)

Члены комиссии по цроведеЕию специальной оценки условий труда:
Педагог-псtлtолог,

ответственный по от
(доJжяость)

Председатель ППО

ьноЙ оценки условиЙ труда
' Зайченко ольга Николаевна

(фшм. шя. отчество (при нш)) (дата)

Вуколова Ольга Николаевна /3 а€ Jю-zJ-

црl,аэ,л*

(дата)

25.0,1.2025
(дата)

(фшшш, имл ошество (при ншипш))

Шишиморова Алина Максимовна
(фым, ш, отчесво (принш))(дошость)

Эксперт (эксперты) организации, проводи

5 1з9
(Nл в реестре)

й оценки условий труда ознакомлен(ы)

из2
!

bFIyIo оценку условий труда:

мюсайловлтч

Карта СОУТ J& 2211.01.01 Стр,2



Бюджgгное дошкольное образовательное )лrреждение муlтиципального образования Динской район <Детский сад Ng 1 )
(полное mжсвовшие рабоrcдатеш)

353200, Краснодарский край, ,Щинской район, станица Динская, Пролетарскм улица" дом 52;

Зайченко Ольга Николаевна;

_ diпskdочl@гаmЬlеr.rч 
,

(адрес в прелелж меmа нuоясдепия работодателя, фамилия, иш, опешво (при ншичии) руководиreл4 црес элекrронной пошI)

ИНН работолателя
Код работодателя

по оКПо
КоД органа государственной

власти по окогу
Код вида экономической
деятельности по оквэд

Кол террll:гории по
октмо

2зз0021852 39740960 4210007 85.1 1 03б14404101

кАртА J\b 22l1,03.04A
специальной оценки условий труда

младший воспитатель
(паименование профессш (дожносш) рабоцfirка)

Нашиенование структурного подразделения: Учебно-вспомогательный персонал
Количество и номера анаJIогиtIньtх рабочID( мест: 5; 22l1,03,04A. 2211.03.05А (2211,03.04А), 22l1.0З.06А
(22 1 1.03.04А). 22 1 1.0з.O7А (22 1 1,0з.O4А). l зз6.002А (22 1 1.03.04А)

Строка 010. Выгryск Единого тарифно-кваJIификационного справочника работ и профессLй рабочих народного
хозяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника доJIжностей руководителей, специалисТоВ и

другI,D( сJryжащих (ЕКС), наименование профессион€tльного стандарта:
Едиrшй квалификационный справочник должностеЕ руководителеЙ. специалистов и сл.ужащрrх. РаЗДел

"Квалификационrrые характеристики должностей работников образования". утвержден Поиказом МинистеРСТВа
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26,0Е,2010 ЛЬ 761н: IV. Д

(вшrуск ЕТКС, ршдеп ЕКС, нашеновше профессиоиаьного 0тандарта, 8ид реreизшы flормашного правового аю4 которьш увержден)

Строка 011. Код профессии (должности)i 242Зб

020. Численность
на рабочем месте 1

на всех €lнiLпогичньIх оабочих местах 5

из HIr(:

женщин 5

лиц в возDастедо 18 лsт 0

иItвttлидов, доIr}тценньIх к выполнению работ на ланном рабочем месте 0

Строка 022. Используемое производственное оборудование: пылесос. р}лд{оЙ уборочныЙ инвентарь, посvДа.

столовые приборы
Используемые материa}лы и сырье: процукты питанIбI. санитарно-гигиени[Iеские среДстВа

030. оценка

индивидуальной защиты

ка 021. Снилс

Класс
(полкласс),

условий

Класс (полкласо) усповий
труда при эффективном

использовании Сиз
Наименование факторов производственной среды и

трудового процесса

Карта СОУТ N9 2211,03,04А Стр, l из 2
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гrlп

Виды гарантий и компенсаций
Факгическое

IiаJIичие

По результатам оценки условий труда

необходимость
в уст{lновлении

(ла. нgг)
основание

1

Повышенная оплата труда работника
(оаботников) Да Да Раздел VI. глава 21, статья 147 ТК РФ

2.
Ежегодный дополнительный
оплачиваемый отпуск

Нет Нет отсугствует

Сокращенная продолжительность
рабочего времени

Нет Нет отсутствуsг

4.
Молоко или другие равЕоценflые
пишевые поодчкты

Нет Нет отс}тствует

5,
Лечебно - профилактическое
питанис

Нет Нет отс}тствует

6.
Проведение медицинских осмотров

работников по результатаr4
специальной оценки условий труда

.Ща Ща

Приказ Минтруда России и Минздрава России от
З1.12.2020 N! 988н/1420н, прил., раздел IV. Факторы
трудового процесс4 п. 5.1л3

1.
Празо на досрочное назначение
стпаховой пенсии

Нет Нет отсутствует

Строка 040. Гарантlм и компенсации,
месте

предоставJUIемые работнику (работникам), заIUlтым на данном рабочем

Строка 050. Рекомендации по улучшению условиЙ труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:

Тр еб ов анuя d о сmупн о сmu u б ез опасн осmu" l :

З. рекол,tенdуемьlе pectcllMы mруёа u оmdыха: в сооmвеmсmвuu с zрафuкоtи рабоmьt ОРzаНuЗаЦuu.

Щата составления: 25.0'7 .2025

Председатель комиссии по цроведепию спе ой оценки условий труда

тилик Анна Николаевна

ff ftr"J2.?л-

25.0,1.2025--тйб-

/g,рi.ид
(дата)

/9"й,rлJý

'Члены кQмиссии по проведению специальноЙ оценки условий труда:

Педагог-псrл<олог,
ответственный по от

(дожость)

Эксперт (эксперты) организации, проводив Ьную оценку условий труда:

Поляков АоексqёщДпжай.rtgэ!ч_ -

(фшм, ш, оflество (приншм))

циальной оценки условий труда ознакомлен(ы)

шачмян Лаписа Андреевна

--lФм, 

ш, оЕесшо (принам)работша)

51з9
(J,{b в реестре)

(фшм, шя, ошесво (принffi) рабома)

Алексеева ольга Николаевна
(фмш, ш, ошесво (при нmи) работша)

Вяльцева Галиrа АнатQльевна

Передельская Ольrа Петр9вна

--(фш"ли, 

ш, ошесво (при Har'м) работtre)

Ц4lц+
trptr"

].1. рацuонапuзаutлlа рабочtлс месm u рабочей позьt (Снuсюенuе вреdноео возdеЙсmВuя параLиеmРОВ tlХЯilСеСПu

Председатещь ППО
(лошость)

(лата;

(подшсь)

Карта СОУТ Ns 2211.0З,O4А

(дата)
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кАртА ль lзз6.00з

специальной оценки условий труда
Медицинская сестра диетиtIеская
(нмменоваше профессш (дошности) рабожа)

Наrдденоваtшrе структ}?ного подрЕtзделения : Медицинский персон:}л

Количество и номера аналогиr{ных рабочих мест: Отсутатвrот

Строка 010. Выгryск Единого тарифно-квалификационного сцравочника работ и профессий рабочих народного
хозяйства СССР (ЕТКС), Едишого квалификационного сцравочника должностей руководителеЙ, специалистов и

другID( сrryiRащюс (ЕКС), наименование профессион€tльного стандарта:
Едrдшй квалификационный справочник должностей руководителей. специалистов и служащrо<. разДел

"Квалификационные характеристики должностей работников в сфере здравоохранения". утвержден пруказом
Мини_стерствq здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23.07.2010 Jф 541н: III.

Должности специалистовl Должности специалистов со средним медицинским и фармацевтлтческим образованцем
(вьшуск ЕТКС, раздел ЕКС, нашеповашс профессионшного стillдарта, вид, решизиБI нормамвного правового акта, которым ушержден)

Строка 011. Код профессии (должности): 240З8

020. Численность
на рабочем месте 1

на всех аналогичных рабочrх места,х

из них:
женщин
лиц в возDастедо 18 лет 0

инва-пидов, догмценных к выполнению работ на данном рабочем месте 0

_Бюджегное.дошкольное образовательное учреждение м)лиципального образования Динской район <Детский сад ЛЬ 1>>

(полвое нменоваме рабоmлшеля)

353200, Краснодарский край, Щинской район, сгаrrица Динýкая, Пролетарская улицц дом 52;
Зайченко Ольга Николаевна;

dinskdou 1 @,rambler.ru

ИНН работодателя
Код работодателя

по оКПо
Код органа государственной

власти по окоry
Код вида экономической
деятельности по оквэд

Код терршгории по
октмо

23з002 l 852 з9740960 421 0007 85.1 1 0з614404101

ка 021. сНиIIС

Строка 022. Используемое цроизводственное оборудование: персональныЙ компьютер. оргтехника
Используемые материаJIы и сырье: канцеJuIрские товары

Эффективность
СИЗ*, +/-/не

оцениваJIась

Класс (подкласс) условий
труда при эффективном

использовании Сиз

Напряженность трудового
итоговый класс

* Средстъа индивидуальной заrциты

Карта СОУТ Ng 1336.003 Стр. 1 из 2



лъ
п/п

Виды гаршrтий и компенсаций
Фактическое

напичие

По результатам оценки условий труда

необходимость
в устаЕовлении

(ла_ нет)
основ2Iние

Повышенная оплата труда работника
(оаботников) Нет Нет отс}тствует

2.
Ежегодный дополнительный
оплачиваемый отпчск

Нет Нет отс}тствует

J.
Сокра пIенная продолжительность
пабочего впемени Нет Нет отсутствуOт

4.
Молоко или другие равноценньiе
пишевые пDодчкты Нет Нет отс},тствует

5.
Лечебно - профилактическое
питание Нет Нет отсутствует

6,

Проведение медицинских осмотров
работников по результатаI4
специальной оценки условий труда

Нет Нет отсутствует

7.
Право на досрочное нzti!начение
стDаховой пенсии

Нет Нет отсутствует

Строка 040. Гараrrrш и компенсации, предоставJuIемые
месте

работнику (работникам), занятым на даЕЕом рабочем

Строка 050. Рекомендации по уJr}rчшению условий труда, по режимам труда и отдыхц по подбору работнI.ков:
], Рекоменdаuuu по поdбору рабоmнuков: воз"цоэtсносmь прuмененuя mруdа uсеншuн - dа (ТК РФ, сmаmья 253l:
воЗ.л4оЭrСносmь прuмененuя mруdа лuu dо 18 леm - неm (квсьхuфuкаuuонная харакmерuспuка,l: возмоэ!снос|пь
прlltr4ененuя mруdа uнвалudов - возл4оасносmь пDшцененuя mруdа uнвалudов - dопvск uнвалuаов к вьlполненuю рабоm
осушесmвляеmся по мrеdйuuнскuл4 показан1]я-м в сmроеоJч, сооmвеmсmвuu с uнduвudуальноЙ проzDа14.моЙ

реабuлumаuuu, разоабаmываемоЙ феOеральньtltlu учреэюdенttялtu л,tеduко-соuuальной эксперmuзьt по резульmаmам
провеdенноЙ эксперmно-реабllлumаuuонноЙ |uаzносmuкu с учеmоlw рекоменdаuuЙ Прuказа Мuнuсmерсmва mруdа u
соцuальноil заutumы Россцйской Феdерацuu NЬ 518 оm 01.10.2024 "Об уmверuсdенuu "цеmоduческuх рекоменdаuuй
по поёбору рекол,tенdуемых вudоq mруёовоЙ u профессuоналtьноЙ dеяmельносmu uнвалudа,л,t с учеmом наруul,енньtх
фу н кt!цй о о е анuзлt t а u о ер ан uч е н uй uх эtсuз н е d еяm ель н о с mu " :

2. Реколlенdуе.мые реэtсtьмьl mруdа u оmdьlхq: в сооmвеmсmвuu с zрафuкола рабоmы ореанuзачuu.

Щата составления:. 25.0'l .2025

Председатель комиссии по проведению специ

заведующий
(дошосш)

Члетш комиссии по проведению специЕLпьной оценки усповий труда;
Педаrог-псlл<олог,

ответственный по от
(дошостБ)

Председатель ППО
(дошоош)

оценки условий труда

зайченко ольга Николаевна

t

L

Эксперт (эксперты) организации, цроводив
5 1з9

(Л! в реестре)

Ънlто оценку условий труда:

Поляков Александl Мшсайлович
(фамш, ш, ошесшо (принам))

25.0,7.2025

циальной оценки условий труда ознакомлен(ы)

(фамилш, ш, опесво (при нtuм))

(дата)

\Ч,оЬ,ЬOЬ5
(дата)

L

t
]

L

IL

#, pl, Z7-
(фшм, иш, оfiесmо (trринмшш))

Вуколова Ольга Никопаевна 13ев;аа-
(фамш, иш, овесmо (при ншми))

Шишtдцорова Алина Максимовна
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кАртА Jф 2211,04.08
специальноrti оценки условий труда

Маa"""a, no crrpne , реrо,

Наименование структурноIо tIодразделения: Вспомогательный персонал
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отс)rтств)zют

Строка 01Q. Выгryск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих народного
хозяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и
других служащих (ЕКС)" наименование профессионiL.тьного стандарта:

Раздел; "общеот
профессиям рабочих. утверждены Постановлением Министерства труда Российской Федерации от 1 0. l 1 . 1 992 ЛЪ 3 1

(выrrуск Е'ГКС, радел ЕКС, наилtснованис профессионшьного стаЕдарта, вид, реквизиты нормативвого правового акта, которым утверхдсн)

Строка 011. Код профессии (должности): l'7545

020. Численность
tIe\t I1ecтe

на все\ ана.lогичньtх их местах

женшIlн
до 18 летll1ц в воз

1lI{Bal}LIoB- Jo ,шенных к выполнению на данном чем N{ecTe

Бюджетное дошкольное образовательное }чре;к:енlте rt},ницlлпацьного образования Динской район <Детский сад Nл 1>

, l,п, - е нj,l\.еdовднl,е работолателя)

353200, Красноларский край. .Щинскол"r palioH. станица Щинская, Пролетарская улича, дом 52;
Зайченко О,lьга Николаевна;

dinskdou 1 @rаmЬlеr.ru
(адрес в пределах N{ecтa нахожд9ния работодаreля, фаrrилия_ плrя, отчество (лри нмttчии) руководителя, адрес элеюронноti почты)

ИНН работодателя
Код работодателя

по оКПо
Код органа госl,дарственной

власти по окогу
Код вида экономической
деятельности по ОКВЭД

Код территории по
октмо

2зз002|852 39740960 42 l 0007 85.1 l 0361440410]

Строка 021. СниЛС иков;
i i5]-615-]61 j5

Строка 022, Используемое
Используемые

Ст ка 030. оuенка словии да по дным

производственное оборудование : стираJIьная машина, утюг, стеллажи
материалы и сырье: санитарно-гигиенические средства. белье

опасным

Наилтенование факторов производственной средьт и
трудового процесса

Шr,rr

] }-.,lьтDазвrк возд ,шныи

Влlбрацltя общая
В irtlрацttя .lока.rьная
неItонизtiоrюшItе излччения
I,1онизтtрl юшllе из--т\чения
ПараrtетDы \1rlкDоклиN,lата

параrtетаы световой с
Тя;;tе.-lь тD\ _]ового п

Н:_:янэ;ность тр\,дового

Класс
(полкласс)

условий

Эффективность
СИЗ*, +Д/не

оценивалась

Класс (подкласс) условий
труда при эффективном

использовании Сиз

хиrtический
Бt,tо.rогический
Аэрозоли преи]!{yщественно фиброгенного действия

не заполняетсяIIтоговыit K,racc (подкласс ловtlи

Стр, i из 2



Jф
пiп

Виды гараrпий и компенсший
Фактическое

наJIичие

По результаталл оценки условий труда

необходимость
в устаЕовлении

(ла. нет)
основание

Повышенная опл€tта труда работника
(оаботников) Нет Нет отсугствует

2.
Ежегодный дополнлtтельный
оплачиваемый отпчск

Нет Нет отсутствует

_r.
Сокращенная продолrкительность
пабочего впемени

Нет Нет отс}тствует

4,
Молоко или другие равноценные
пишевые пDодукты

Нет Нет отсугствуOт

5.
Лечебно - профилактическое
питание

Нет Нет отсутствует

6;.

Проведение медицинских осмотров

работников rrо результатаN4
специальной оценки условий труда

Нет Нет отсутствует

7,
fIраво на досрочное назначение
стоаховой пенсии

Нет Нет отс},тствует

Строка 040. Гарантша и компенсации,
месте

предоставJUIемые рабOтнику Фаботникам), заIUIтым на данном рабочем

Строка 050. Рекомендации по уJryчшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:
l, Реколленdацuu по поёбору оабоmнuков: возtиосlсносmь прu*лененця mруdа сюеншuн , Dа (ТК РФ, сшаmья 253\:

возлцосlсносmь прuмененuя mtlyOa лuч ёо ]8 леm - неm Посmqновленuе Правumе,цьсmва РФ оm 25.02.2000 JФ l63, П
1: СанПuН 1.2.3685-2l. mаблuuа 6,16|: возмоэtсносmь прuмененuя mоуdа uнвалudов - возtпоэtсносmь пршvененuя

mауdа uHBalludoB - dопуск йнвалudов к вьtполненuю рабоm осуtцесmвляеmся по лtеёuuuнскttlw показанtlЯм В СmРОеаl+ц

сооmвеmсmвuu с uнduвudуальной проzрqм]чIой реабllлumаuuu. разррабаmьtвае],аой феdеральньtJиu учое:rtсdенlrямu

меduко-сол,tuаiцьной экспеDmuзьt по резчльmаmа]4 пOовеdенной эксперmнофеqбuлumаuuонной duаzносmuкu с

учеmам ,реколаенdаuuй Прuказа Мuнuсmерсmва mруdа u соuuальной заulumы Россайской Феdераuuu М 518 оm

оi.tо.zЙц "оа уmв
профессuона;цьной dеяmельносmu uнвалudам с учеmом наруш.енных фнкuuЙ opzaHtBMa u оzранuченuЙ uх

э!сuзн её еяfп ельн осmu| | 

:

2. Рекоменdуеллые режuлцы mруdа u оmdыха: в сооmвеmсmвuu с еоафuкоlw рабоmьt ооеанuзаuuu.

Щата составления| 25,0'7 .2025

t Председатель комиссии по проведению специi

Завед}тощий
(дошностъ)

tIлены комиссии по проведению специЕrльной оценки условий труда:

Педагог-псIлсолог,
ответственный по от вуколова ольга Николаевна /3!аР;{

яенки условий труда

зайченко ольга Николаевна
(фшм, йш, отчесво (принffi))

#. al , tall-
---с;г-

(дошосъ)

Эксперт (эксперты) организации,

5l з9
(N9 в реесте)

(фамм, шя, ошеошо (при нмш))

Шишшvtорова Алина Максимовна
(фамш, ш4 опесшо (принш))

ную оценку условий труда:

25.0,7.2025
---1дm'- t

,ециальной оценки условий труда ознакомлен(ы)

Крахт Анастасия PoMaIroBHa
(фшилm, м, опесшо (принш) рабома)

lg 0s. 
',э2г

....--lй.а) 

-

ПредседателъТIПО

Карта СОУТ ]ф 2211.04.08 Стр.2wз2



Бюджетное дошкольное образовательвое )лреждение муниципального обрщования ,Щинсriой район <,Щетский сад ЛЪ 1 >

(пOлнФ ншеяоаше работодателя)

З53200, Краснодарский край, Щинской район, станица,Щинdкая, Пролетарская улица, дом 52;
Зайченко Ольга Николаевна;

dinskdou 1 @,rаmЬlеr.ru
(адрес в пределах меоа нжождения рабшдаreщ, фамши8 нш, шешво (лри ншичии) руковоаmеля, алрес элепрояяой пошt)

ИНН работодателя
Код работодателя

по оКПо
Kofi органа государствеЕной

власти по окогу
Код вида экономической
деятельности по оквэд

Код территории по
октмо

2ззо021852 397409б0 4210007 85.1 1 0з614404101

кАртА Jt{b 22l 1.04.09
специальной оценки условий труда

Повар
(каименоваще црофессии (дошости) работша)

Наилленование структурного подразделеция: Вспомогательный персонал
Количество и номера анаJIогиtIных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 01О Выгryск Единого тарифно-квФификациоЕного справочника работ и
хозяйства СССР (ЕТКС), Единого квалиф+кационного справочника должностей
другеD( служащих (ЕКС), наименование прФфессиончtльного стандарта;

профессиЙ рабочих народного

руководителей, специалистов и

и
их. Вьтгпчск

рвдел ЕКС, нашеноваше профеOсионшного стаtцартаl видt решизиты норматшного правового аюа, которш рвержден)

Строка 011. Код профессии (должности): 3667'7

020. Численность работающ}D( :

на оабочем месте 2
на всех аналогиtIньD( рабочроt местах
из HIr(:

жеIтшин 2
Jfицввозрастедо 18лет 0
инвалидов, догущснных к выполнснию работ на данном Dабочем месте 0

Строка 0Z2, Используемое цроизводственное оборуДование: плита электриt{еск€я" электромясорубка.
овощерезка. посуда. столовые IIриборы. кухонный инвентарь

Используемые матери€tJIы и сырье: цродукты питания. саЕитаDно-гигйенические средства

ка 030. Оценка условиЙ

* Средства индивидуальной защиты

Наименование факrоров производственной среды и
трудового процесса

Эффективность
СИЗ*, +i-lHe
оценивалась

Класс (подкласс) условий
труда при эффективном

использовании Сиз

Карта СОУТ Лg 2211,04.09 Стр. 1 из 2



Np

r/п Виды гарантий и компенсаций
Фактическое

наJIичие

По результатам оценки условий труда

необходимость
в установлении

(да. нет)
основание

1
Повышенная оплата труда работника
(оаботников) ffа [а Раздел VI. глава 21, статья 147 ТК РФ

2.
Ежегодный дополнительный
оплачиваемый отпуск Да Да

Раздел V, глава 19, статья 1 17 ТК РФ. Постановление
от 25.10.1974 Ns 298П-22, раздел XLIII. Общие
профессии всех отраслей народного хозяйства,
п. 1 17. Повап. Dаботающий ч плиты

3.
Сокращенная продолжительность
пабочего вьемени

Нет Нет отсутствует

4.
Молоко или другие равноценные
пишевые пDодYкты

Нет Нет отсутствует

5.
Лечебно - профилактическое
питание

Нет Нет отс},тствует

6.
Проведение медицинских осмотров

работников по результатаId
специа.пьной оценки условий труда

Да Да

Приказ Микгруда России и Минздрава России от
3 1.12.2020 Ns 988н/1420н, прил., раздел IV.
Физические факгоры, п. 4.8, раздел IV. Факгоры
mчдового пооцесса_ п. 5.1.3

1.
Право на досрочное назначение
стDаховой пенсии

Нег Нет отсутствует

Строка 040. Гаракгrм Е компенсаLрlи, цредоставJuIемые работнику (работникам), занrIтым на данном рабочем
месте

Строка 050. Рекомендации по ул)чшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:
l, Реколценdаuuu по улучшенuю условuй mруdа:
1.1, Поеdуслцоmреmь конduuuонuрованuе пол,лешенttя. соблюdенuе воdно-пumьевоzо реэrcuма (Снuасенuе BpedHoeo

в озd ейсm вuя пов ыul ен н ой mелцпер аmу ры ) :

].2. Раuuоналuзацuя рабочtlх ltаесm u рабочей позьt (Снuэюенuе вреdноzо возdейсmвuя паралlеmров mяоюесmu
mоvdовоzо пооuессd:
2, Рекоменdаuuu по поdбору рабоmнuков: воз.моеюносmь прuмененuя mруdа эtсеншuн - dа (с учёmом соблюdенuя
mребованuй сm. 253 ТК РФI: возлttожносmь прлl,мененuя mоуdа лuu dо ]8 леm - неm (Посmановленuе Правumельсmва
РФ оm 25.02.2000 М 163, п. 2098: ТК РФ, сmqmья 265): возJwосtсносmь прuлаененuя mруdа цнвалцёов - неm (п. 4.3
ГОСТ Р 57958-20l7 "Условuя mруdа uнвалudов. Требовааuя dосmупносmu u безопасносmu"):
3. Рекоменdуел,tьtе oeatculwbl mруёа u оmdыха: в сооmвеmсmвuu с ерафцколч рабоmьt орzацuзацuu.

Щата составления:; 25.07,2025

Председатель комиссии по fiроведению специ й оценки условий труда

Заведуощий
(доffiость)

Члены комиссии по проведению специttJIьной оценки условий труда:
Педагог-псrлrолог,

ответственный по от
(дожность)

ПредседатgлЬ ППО
(дошость)

Эксперт (эксперты) организации, цроводив
5 l39

зайченко Ольга Николаевна
(фшш, шя, опество (принш))

(дата)

25,01.2025
(JФ в реесце)

ьной оценки условий труда ознакомлен(ы)

(фшш, ш, ошесво (при нш))

гальченко Наталия Анатольевна

(дата)

/9, Dр. 2
(фшшш, ш, отчество (при нш) раЬома)

Стр.2из2
a

/I,P/.k.zr
(дата)

Шишиморова Алина Максимовна - \цщsф5(фм, шя, опесво (при ншшш))

Поляков Александр Мю<аiллович

Карта СОУТ Ns 22l1.04.09



Общество с ограниtIенной ответственностью "Карьера"
(напмсвование оргаНизации, на бае кШрй шша ЕспьmтФьнм лабораrcрия (чейй, ФБй""*ш ишmr"l

(ооо "Карьера"')
(фкрilцеФое mименование организации)

35Qqq0, Россия, Краснодарский край, г, Краснодар, ул. Ленина 70, Литер Д, 1 этаж
леакий адрес оргапвации, Ёа бае кФрой шздаяа испьгательпая лаборатория (чентр), проводившм испьпани)

испьггательная лабоDатоDия
(яаименование йруmурною подраделения испьбательвой лабораrcрии (цента)! в коrcром проводилиаь пспьганш (Еаименоваяпе лаборшории)l

350000, Россия, Краснодарский край, г, Краснодар, ул. ЛеЕиЕ& 70, Литер А" 1 этаж
(фашический адрес меФа oсуцеfrвления деfrельнош испытательной лаборшории)

(861) 262-64-62; il аrm@mаil,rч: 298 от l6.05.2016

уникальньй номер записи об аккредитации в реестре аккредитованньrх лиц l Дата полуt{ения I дйа окънчйия
RА.RU.21Аз5з з0.0з.2016 бессрочно

УТВЕРЖДАЮ

Заведlтощий ИЛ (Карьера)

.А. Ещенко

ПРОТОКОЛ ИСПЫТАНИЙ
lззбl25-н 28.0"1.2025

(регисlрациоffiй номер протокола) (дата вьцаш протокола)

1. Сведения о заказчике:
i.1. Полное наименование 3аказчика: Бюджетное дошкольное образовательное }rчреждgние мчниципального

образоваrия Динской район кДетский сад Ng 1))

1.2. Юрилический адрес: 353200" Краснодарский край. Динской район, станица Динская. Пролетарская улица.
дом 52

1.З. ФаКТИЧескиЙ адрес места осуществлениrI деятеJIьности: 353200. Краснодарский край. Динской район. ста_
Iшца ДЕЕýкая, Пролетарская улица. дом 52..

4. Щель проведения измерений: специttJIьная оценка условий труда
5. Сведения

б. Сведения вий

7. НД, УСТаЕаВЛИВаЮЩИе МеТОД ПРОВеДеНИЯ ИЗМереНИЙ и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные
значеция;

Протокол J\b:

lззбl25-н

1.4. Контакгные данЕые заказчика (e-mail; тел,; факс); diпskdоul@rацrЬlеr,rч; +78бl6261447
z. сведения о их местах:

Jt[э рабочего
места Наименование рабочего места Место осуществлеЕия лабораторной доятельности

Код
ок 016-94

2211.01.0l Старший восIIитатель 353200, Краснодарский край, ,Щинской район,
станица,Щинская, Пролетарскш улица, дом 52

204з7 06

3. Наименования вредного и (или) опасного факгора: напряженность трудового процесса

(.l изме ия:.

Натдчtенование средства измереншI
iаводской

HoMen
Ns свIцетёльства flaTa

повепки
Дата

окоЕчания
Погрешность измерениlI

сещпrломер электронный кинтеграл С-0 l > 4l2457 с-лу122-05-
2025l4з3838498 22.05,2025 2|.05.2026

* (9,6х10_6хТх +0,0l)
(при 25 + 5) ОС; -2,2х10-6хТх

(-10 до 50)nC на loC
(, ния ющей

Наименование средства измерениJI
lаводской

HoМen
Ns свидетельства ,Щействие

повеDки
Погрешность измерения

Измеритель параN.{сгров микроклимата "Метеоскоп-М'' 50682 1
с-глр/14-03-

2025/41,1025,725
14.0з.2025_
1з.Oз,2027

t: *0,2 ОС; 
9: *З Yо;

D: +(0,05+0,05о), *(0,1+0,05u) м/с;

р: +1 мм. рт. ст.; t (ш,т.): +0,5 'С;
J: +l0 %

облаgгь дейgгвия Наименование нормативного документа

Мgгодкка измерений

ми нтп.инТ-17.01-2018 Методика измерений показателей напряженности трудового процесса дJUI
специальной оценки условий труда, свидетельство об аттестации Nь 222.0249lRд.RUlзl1866/201S,
сведениrI о регистрациИ в ФедеральнОм информационном фонде Фр.1.33.2019.332З1. Утвержлена 06
декабря 20J8 г. прикtшом Генерального директора АО КИОУТ ЛЪ 010-ОД

отпечатан один эюемпJUlр. Копия в электронном вид9 хранится в исIъlтательнОй лаборатории. Стр. 1 из 2полное или частиqное копировапие документа без разрешеншI испытательной лаборатории здпрЕщЕно!



область лействия Наименование нормативного документа
НЩ, на осЕовании которог(
проводится заключение о
соответствии

Приказ Миrrгрула Россил,l от 21.11.2023 М 817н <Об утверждении Методики проведениlI специальноЙ

оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) оfiасньtх производствснных факторов, формы
отчgта о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению> _-

8. об чсловиях ю
Ns РМ наименование рабочего места наименование рабочей зоны t. ос D. мм, от, ст. а.Yо

2211.01.01 стаоший воспитtrtелъ Кабинет +22.86 752.5 з5.1

Условные обозначения: t - температура воздуха; р - атrлосферное давленио; Q - относительнаJI влм(ность

Время
воздействия,

о/о

Наименование рабочего местц
рабочей зоны, фактора

педагогический
стапший воспитатель2211.01.01

Ппотность сигналов (световых и
звуковьrх) и сообщений в среднем

Число производственных объектов

Работа с оптическими прибораN4и

Нагрузка на голосовой аппарат
(суммарное количество часов,

Число элементов (приемов),

необходимых дJш реализации простого
заданлul или многократно

Монотонность производственной
оботановки (время пассивного

наблюдения за ходом технологического
в Уо от воемони смеЕы

9. Резyльтаты испытаний мативные значения:

!ля фиксированrш количества собьrтий (сигналов) применяется вспомогательное устройство: счетчик нажатий электронный Tally Counter.

Yanou"rra Ьбоз"ч"ar"я, П,ЩУ - предельно-допустимое значение покшателя напряженности; U0,95- приписанное значение расширенной неопреде-

ленности.
*- на основании п. 25 Приложение Ns 1 к приказУ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 21 ноября 2023 г. Ns 817н

отнесениg условий труда к классу (подкласiу) условий труда осуществJUлется с )чеmм степени отклонения фактических значений вредных и (или)

опасных факгоров, пооуч."""r* по розультатам проведениJI их исследований (испытаний) и измерений в порядке, предусмотренном главой III

,u.rоящ.Й МетЬдики, о,,ор"urиво, (гЙгиеническЙх нормативов) условий труда и продоJDкительности воздействия вредных и (или) опасных фак-
торов на работника в течение рабочего для (смоны) (без учета неопределенЕости измерений);
- рЪзул.ruтut измерений (испытаний) относятся mлько к рабочим мостам, на которых они были провсдены;

- мнениJl, интерпретации, дополнениJl, отклонеЕиJl или искJIюченIrt из метода: отсутствуют

10. Заключение о соответствии по результатам проведенных испытаний вредного и (или) опасного фак-
тора на месте проведения испытаций с указанием итогового класса (подкпасса) услоВИй ТРУДа**:

- Й рабочего места Ns 221 1.01.01 установлен класс(подкJIасс) условий труда 2.

11. Сотрудник(и) ИЛ ООО <Карьера>, провод Iтания:

(дошосъ)

12. Сотрудник ИЛ ООО <KapbepD), оформивший , представивший заключения о соответствии:

**-всооmвеmспвuuспребованllялrllпп.14п,20zл.IIIпрuлоасенtмМlкпрuкаэуМuнuсmерспваmруdаuсоцuапьнойзаtцumыРоссuйскойФеёе-

рацuu оm 21 ноября 2023 z. М 8]7н.

5 139
--@;7"есц"Г-
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обцество с ограниченной отвgтственцOстью "карьера"
(ншменовапио оргапизации, па б8е коrcрой щдава пспffiельнм лабораюрия (ценФ), проводивщм иапьпания)

(ооо "Карьера")
(сокраценяФ вшменоваяие оргавизации)

350000, Россия, Краснодарский край, г. Краснодар, ул. Ленина" 70, Лепер А, 1 этаж
(юридический адрес орвЕшации, ва б8е кФрой соз&яа испьпатеrьлш лаборатори, (цент), проводивщщ испытания)

испытательная лабооатооия
(flаименовsаие Фрукц/рного подрФдаленш испытательной лабораmрм (цеЕгра), в кmром проводшись испьпаЕия (наимеповаЕие лаЬораторпи))

350000, Россия, Краонодарекий край, г. Краснодар, ул, Ленина, 70, Литер А, 1 этаж
(факиqсский адрес меФа осуществлепия дffiсльносm испытательвой лабораrcрии)

(86|\ 262-64-62; i1 аrm@mаil,rч: 298 от 16.05.2016

уникальный номер записи об аккредитации в реестрс аккредитованньIх лиц | Дата полr{ения l Дата окоIгIаIIия
RА.RU.21Аз53 30.03.2016 бессрочно

О <Карьера>

И,А, Ещенко

ПРОТОКОЛ ИСПЫТАНИИ
lззбl25- т 28.0,1.2025

(регисцаrrиошй номер протокола) (дата вьцащ протокола)

1. Сведения о заказчике:
1.1. Полное наименование заказчика: Бюджетное дошкольное образовательное }^rреrкдение муниципального

образования ДинскQй район кДетский сад Jф 1 >

1.2. Юридический ад)ес: 353200. Краснодаоский шэаД" Дин9кой район. станица Динскм, Пролетарская улица.
дом 52

1.3. Фактический адрес места осуцествпения деятельности: 35З200. Краснодарский,край, Динской район. ста-
ница Динская, Пролетарская улица, дом 52

1.4. Контактные данные заказчика (е-mаil;тел.; факс): dinskdoul@rambler.ru: +786l6261447

4. Цепь проведеция измерений: сrrециаJIьная оценка условий труда

5.с

Пшотокол Nq: Отпечатан один экземпJuIр. Копия в электронном виде хранится в испытательной лаборатории.

iззоlzs_ т Полное или частичное копирование документа без разрешения испытательной лаборатории ЗАПРЕЩЕНО!

м

ffi,,ъ,##в
й.п. ъ

" Карьера "
л+. .ý.

К;sдl;ffi

z. сведения о их местах
Nэ рабочего

мсста Наименоваяие рабочего места Место осуществления лабораторной деятельности
Код

ок 016-94

221 1 .01 .0 ] Старший воспитатель
З53200, Краснодарский край, ,Щинской район,
станица Динская. Пролетарская улица- дом 52

20431 06

2211.0з.O4А Младший воспитатель
353200, Краснодарский край, ,Щинской район,
станица Динская" Поолетарская улица- дом 52

24236

22l1.03.05A
(2211.03.04А) младший воспитатель

353200, Краснодарский край, Щинской район,
станиша Динская. ПоолетапокаJ{ члица- дом 52

242зб

1336.003 Медицинская сестра диетическаJI
353200, Краснодарский край, Щинской район,
станица Динская, Пропетарская улица. дом 52

240з8

22l1.04.08 Машинист по стирке и ремонту спецодежды
353200, Краснодарский крй, ,Щинской район,
стаЕица Динская. Пролетарская члица, дом 52

l7545

2211.04.09 Повар
35З200, Краснодарский край, ,Щинской район,
станица Динская. Пропетарская улица. дом 52

з6677

3. НаименоваtIия вредного и (или) опасного фактора: тяжесть трудового процесса

ведения о

Наименование средства измерениJI
lаводской

номеD
N9 свидgгельства Дата

повеDки
Дата

окончаниJI
Погрешность измерениJl

Секулrломер элекгронный кИнтеграл С-0 l > 4l2457
с-лу122-05-

2025l4зз8з8498 22.05.2025 21.05.2026
+ (9,6х10_6хТх +0,01)

(при 25 * 5)'С; -2,2х10-6хТх
(-10 до 50)оС на 1оС

Угломер с нониусом типа 4 5271
с-Ау/10_12_

2024lз94з0,7517
|0.12.2024 09.12.2025 *l0'

.Ща,ъвоrrер лазерный Mettro Condtrol 60 001 10473
с-Ау/28-05-

2025l4з5з2|626
28.05.2025 27.05.2026

*1,5мм (н. у.);
*(1,0+0.25xDx10^-3) мм (нб. ч,)

фrлсгка измерительнaш металлическшI
р2Oузк 1

с-Ау/12_08_
20241362125517

12.08.2024 1 1.08.2025 +[0.4+0.2(L_l)] мм

Стр. l из 9



Наименование средства измерениJl
lаводской

номер
Ns свидетельства Щата

ппRеьки
Дата

окоЕчания
Погрешность измерениll

Весы электронные подвесЕые ВНТ-30-1 0 02270
с-Ау/28-05-

2025l4з5з22565
28.05,2025 21.05.2026

*10 г (0,2-5 кг); +20 г (5-20 кг);
*30 г (20-30 кг)

о х к,

Наименование средства измерениll
lаводской

номер
Ns свидетельства ,Щействие

пOвепки
Погрешность измереrrиll

Измеритель параN,rетров микроклимата "Метеоскоп-М" 506821
с-глрi 14-03-

2025l4|1025,]25
14.03.2025_
13,0з.2027

t: t0,2 ОС; 
<р: +3 %;

u: +(0,05+0,05о), +(0, 1+0,05u) м/с;

р: +1 мм. рт. ст.; t (ш.т.): +0,5 'С;
J: *10 %

6. Сведения

7. нд,
значения:

шей

устанавливающие метод проведения измерений и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормаТивцые

8. Сведе об ющеи

Область действия Наименование ноома,тивного документа

Методика измерений

МИ ТТП.ИНТ- l6.01_201 8 Методика измерений показателей тяжести трудового процесса дJUI специ-
альной оценки условий труда, свидетельство об аттестации Ns 222.0248ДA.RU.3 1 1866/2018, Сведе-

ния о регистрации в Федеральном информационном фонде ФР.1,28.201,9.ЗЗ2З0. УтвержДена 06 де-
кабря 2018 г. прикrtзом Генерального директора АО КИОУТ Nч 010-О.Щ

Н.Щ, на основании которого
проводится зtключение о
соответствии

Приказ Минтруда России от 21 . 1 l .202З Nq 817н <Об утверждении Методики проведениJI специа.Jь-

ной оценки условий трудq Классификатора вредньгх и (или) опасЕых производственньгх факгоров,
фоомы отчета о пDоведеIlии специа,lьной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению)

J\ъ рм наимснование рабочего места Наименование рабочей зоны t. ос о. мм. от. ст. Ф, о/о

22 .0 1.0 1 старший воспитатель Кабинет +22.86 752.5 з5. l
22l 03.04А Младший воспитатель гпчпповая ячейка +22.42 752.5 37.0

22l
:22l

03,05А
03.04А)

младший воспитатель Групповая ячейка +22.,74 152.5 з6.з

l зз6.00з мелицинскаs сестра диетическаJl Пицеблок +24.зз 152.5 36. l
22l 1.04.08 Машинист по стиокс и DeMoHTy спецодежды ПDачечная +23.89 152.5 36.5

2211,04.09 Повар Пицеблок +24,з1 7 52,5 зб.1

условные обозначения: t давлен9 Ф * относитOльнzUl влФкность

льтаты испытани вные значения:
Время

воздействия,
о/о

Наименование рабочего места,

рабочей зоны, фактора
Ns (код) РМ

педагогический пе

2211.01.01
1. Физическая динамическая

1. l, При региональной нагрузке при
перемещении груза fiа расстояние до 1

м

1.2.1. При перемещении груза на рас-
стояниеотlмдо5м

|,2.2.При перемещении груза на рас-
стояЕие более 5 м

2. Масса поднимаемого и перемеща-

2.1. Подъем и перемсщепие (разовое)
тяжести при чередовании с другой

2,2. Подъем и перемещение тяжести
постоянно в течение рабочего дrrя
смены) (более 2 оаз в час

2.3. Суммарная масса грузов, переме-

щаемых в течение каждого часа смены

2.3.1. С рабочей поверхности

2.3.2. Слола

3. Количеств0 стереотипных рабо-
чих двия(ений за рабочйй день (сме-

З.1. При локальной нагрузке

Протокол JФ:

lззбl25- т
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1

:i
Nл (код) РМ Наименование рабочего местц

рабочей зошы, фtктора
Дата

испытаниrI
Факт. уровень U0.95 пду откл

Класс
условий
труда*

Время
воздействия,

%
40000

3.2. При региональной нагрузке Ее характOрен
не

более
20000

4. Статическая нагрузка за рабочий
лепь (смену) при удер?кании работ:
ником груза, приложении усилийо
кгс,с

4.1. Одной рукой не характерен
не

более
22000

4.2. Щвумя руками Ее характерен
не

более
42000

4.3. С участием мышц корпуса и ног не характерен
не

более
60000

5, Рабочее полоrкение тела работни-
ка в течение рабочего дня (смены), 2

5.1. Свободная 8з.зз 0.80
5.2. Стоя 12.50 0.80 до 60
5.3. Неудобная 4.17 0.80 до 25
5.4. Фикоированная до 25
5.5. Вынчжленная не xapaкTeneн

5.6. Поза llсидIll без перерывов не характерен меЕее
б0

б. Количество наклOнов корпуса
тела работника более 30О за рабочий
день (cMeHv). ед.
Количество наклонов корпуса тела

работника более 30О за рабочий день
(сменч). ед.

38,0 1.8 до l00 1

7. Перемещения работника в про-
странстве, обусловленные техноло-
гическим процессом (в течение ра-
бочей смены). км
7.1. По горизоЕтали 0.68 0.02 до8 1

7 .2. По веотикапи не xaDaKTeDeH ло 2.5
7.З. ClMMapHoe перем9шение 0.68 до8 1

Учебно-вспомогательный пеDсоншI
2211.03.04А млалший воспитатель {яс) 09.07.2025 3.1 100

1. Физическая динамическая
нагDчзка. кг,м
1,1, При региональной нагрузке при
перемещении груза на расатояние до l
м

52.4 1.8
не

более
3000

1

1.2.1. При перемащеЕии груза на рас-
стояниеотlмдо5м 869 17

не
более
1 5000

1

|.2.2.При перемещýнии груза ца рас-
стояние более 5 м 2104 29

не
более
28000

1

1,3. Общая физическая динамическаJI
нагрузка 3025.4

не
более
l 5000

2. Масса поднимаемого и перемеща-
емого гDчза вDччнчю. кг
2.1. Подъем и перемещание (разовое)
тяжести при чередоваЕии с другой
паботой (ло 2-х оаз в час''}

9.24 0,19
не

более
10

2

2.2,Помем и перемещение тяжести
пOстоянЕо в течение рабочего дня
(смены) (более 2 раз в час)

4.24 0.24
не

более
,|

2

2.3, Срлмарная маеса грузов, переме-
IцаелrьD( в течение кuDкдого часа смены 46.1 l

не
более
350

2.3.1. С рабочей поверхяости 29,9 1.з
не

более
l

Пр,mокол J*: Огпечrrаl одпl эк}емIшяр. Коппя в электронном виде хранится в испытатвльной лаборатории.
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М (код) РМ Наименоваrше рабочего месг4
рабочей зоны, факгора

.Щата
испьIтания

Факт. уровень U0.95 пду откл
Класс

условий
тпчпа *

Время
воздействияо

%
350

2.3.2. С пола l6.1 1 0.17
не

более
1,7 5

3. Количество стереотипных рабо-
чих движений зв рабочий день (сме-
Hv). ел.

З,1. При лока,тьной нагрузке не характерен
не

более
40000

3.2. При региональной вагрузке 1,720 154
не

более
20000

4. Статическая нагрузка за рабочий
день (смену) при удержании работ-
ником груза, приложении усилийо
кгс.с

4,1. Одвой рукой но характерен
не

более
22000

4.2. Щвумя рукал,tи не характерен
не

более
42000

4.3. С 1"ластием мышц корпуса и ног 4654 2|9
не

более
60000

1

4.4, Общая (суммарная) статическаlI
fiагрузка 4654

не
более
60000

1

5. Рабочее положение тела работни-
ка в течение рдбочего дня (смены),
о//о

3.1

5.1. Своболная з|.25 0.80
5.2, Стоя 62.50 0.80 до 60 >пду
5.3. Неудобная 6.25 0.80 до 25
5.4. Фиксированная не xapaкTeDeн до 25
5.5. Вынужденная

5.6. Поза "сидя" без перерывов не характерен менее
60

б. Количество наклонов корпуса
тела работника более 30О за рабочий
день (смеяч). ел.

Количество накпонов корпуса тела

работника более 30О за рабочий день
(смену)" ед.

86,0 4_4 до 100 2

7. Перемещения работника в про-
странстве, обусловленные техполо-
гическим процессом (в течение ра-
бочей смены). км
7.1. По горизонтали 0.71 0.02 до8 l
7 .2. По веDтикttли не xaDaкTeoeЕ до 2.5
7.З. ClMMapHoe перемешение 0.11 ло8 l

2211.03.05А
(2211.03.04А) Младший воспитатель (яс) 09.01.2025 3.1 100

1. Физическая динамическая
нагDчзка. кг,м
1.1. При региопальной нtгрузке при
перемещении груза на расстояние до 1

м
50.0 1.8

не
болсе
з000

1

1.2.1. При перемещении груза Еа рас-
стояниеотlмдо5м 869 , |7

не
более
15000

l

1,2.2.Прu перемещеЕии груза EIa рас-
стояние более 5 м 2639 37

не
более
28000

1

1.3. Общая физическая динаN4ическаJI
нагрузка 3558.0

не
более
15000

1

2. lVlacca поднимаемого и перемеща-
Протокол ЛЪ: Отпечатан один экземпляр. Копия в электронном вIrде хранится в испытательной лаборатории.

1ззб125_ т Полное или частичное копирование документа без разрешеяиJI испытательной лаборатории ЗАПРЕЩЕно!
Стр.4ш9
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ф (код) РМ Наименование рабочего местц
рабочей зоны, фактора

,Щата
испьffаниJI

Факт. уровень U0,95 ПДу откл
Класс

условий
тDчлаt

Время
воздействия,

%
емого груза врччнyю. кг
2.1. Подъем и перемещение (разовоо)
тяжести при чередовании с другой
работой (до 2-х раз в час)

9,24 0.19
не

более
10

2

2.2, Подъем и перемещение тяжести
постоянно в течение рабочего дня ,
(смены) (более 2 раз в час)

4.24 0.24
не

более
1

2

2.3. Суммарная масса грузов, переме-
щаемых в течение каяцого часа смены 45,58

не
более
з50

l

2.3.1, С рабочей поверхности 29.5 1.3

не
более
з50

I

2.З.2. С пола 16.1 l 0,77
нс

более
115

I

3. Количество стереотипных рабо-
чих двияtений за рабочий день (сме-
Hv). ел.

З. l . При локальной нагрузке не характерен
не

более
40000

3.2. При региональной н{грузке 7880 158
не

более
20000

1

4. Статическая нагрузка за рабочий
лень (смену) при удержании работ-

:ff:" 
груза, прилO}кении усилий,

4.1. Одной рукой не характерен
Е9

болео
22000

4.2, .Щвумя рукаN4и не характереЕ
не

более
42000

4,3. С участием мышц корпуса и ног 54l1 255
не

более
60000

l

4.4. Общая (суммарная) статическtul
нагрузка 54|,7

не
более
60000

l

5. Рабочее положение тела работни-
ка в течение рабочего дня (смены),
о/

3.1

5.1. Свободная з|.25 0.80
5.2. Стоя 62.50 0.80 до 60 >гIду
5.3. Нечлобная 6.25 0.80 до 25
5.4. Фиксировадная не характерен ло 25
5.5. Вынчжленная не xaoaкTeDeн

5.6. Поза "сидя" без перерывов не характерен менее
60

б. Количество наклонов корпуса
тела работника более 30О за рабочий
день (сменч). ед.
Количество наклонов корпуоа тела
работника более 30О за рабочий день
(cMerry), ед,

85.0 4.4 до 100 z

7. Перемещения работника в про_
етранстве, обусловленные техноло,
гичgским процессом (в течение ра-
бочей смены). км
7.1. По гоDизонтапи 0.79 0.02 до8 l
7.2. По веDтикаJIи не хаоактеDен ло 2.5
7.3. Супrмарное перемешение 0,79 до8 l

Медицинский пеDсонЕlл

l336.{юз
Медиципская сестра диетическая

(ж) 09,07.2025 1 l00

1. Физвческая динам}lческая
наrDчзка. кг,м

Про,юкол ЛЬ: Огпечаrан одtдl экземпJuIр. Копия в электронном вид9 хранитс, в испытат9льной лаборатории.

|ззбD5_ т Полное или частлчное копирование доhтмента без разрешения испытательной лаборатории ЗАПРЕЩЕнО!
Стр. 5 из 9



М (кол) РМ Наименование рабочего места,

рабочей зоны, фактора
,Щата

испьIтания
Факт. уровень U0.95 пду откл

Класс
условий
труда*

Время
воздействия,

о/

1. 1 . При регионаJIьной нагрузке при
перемещении груза на расстояние до 1

м
не характерен

не
более
3000

1 .2.1. При перемещении груза на рас-
стояниеотlмдо5м 12.0,1 0.24

не
более
1 5000

1

|,2.2. При перемещении груза на рас-
стояние более 5 м не характерен

не
более
28000

1.3. Общая физическая динамическаJI
нагрузка

|2,07
не

более
l 5000

1

2. Масса поднимаемого и перемеща-
емого гDчза вDччнчю. кг
2.1. Подъем и перемещение (разовое)
тяжести при чередовании с лругой
паботой (ло 2-х оаз в час)

1.12 0.08
не

более
10

1

2.2. Подъем и перемещение тяжести
постоянно в течение рабочего дня
(смены) (более 2 раз в час)

не характерен
не

более
,7

2.3. Суммарная масса грузов, переме-

щаемых в течение кa)кдого часа смены
0,94

не
более
350

2.З.1. С рабочей ловерхности 0.94 0.04
не

более
350

2.3.2. С пола не характерен
не

более
1,15

3. Количество стереотипных рабо-
чих движений за рабочий день (сме-
нY). ед.

3.1. При локальной нагрузке не характерен
не

более
40000

3.2. При региональной нагрузке не характерен
не

более
20000

4. Статическая нагрузка за рабочий
день (смену) при удержании работ-
ником груза, приложении усилий,
кгс,с

4.1. Однойрукой не характерен
не

более
22000

4.2. .Щвумя руками не характерен
не

более
42000

4.3. С участием мышц корпуса и ног 21 0.99
не

более
60000

1

4.4. Общая (суммарная) статическая
нагрузка

21

не
более
60000

1

5. Рабочее положение тела работни-
ка в течение рабочего дня (смены),
о//о

2

5.1. Свободная 87.50 0.80
5.2. Стоя 8.33 0.80 до 60
5.3, Нечлобная 4.|,7 0.80 до 25

5.4. Фиксированная не характеOен до 25

5.5. Вынчжленная не xaoaкTeDeн

5.6. Поза "сидя" без перерывов не характерен
менее

60

б. Количество наклонов корпуса
тела работника более 30О за рабочий
лень (cMeHv). ел.

Количество наклонов корпуса тела
работника более 30О за рабочий день

не характерен до l00

Протокол Nч:

|ззбl25-т
Отлечатан один экземпляр. Копия в электронном виде хранится в испытательной лаборатории.

Полное или частичное копирование документа без разрешен1.1я испытательной лаборатории ЗАПРЕЩЕНО!
Стр. б из 9



Ns (код) РМ Наименование рабочего мест4
рабочей зоны, фактора

Дата
испьттания

Факт. уровень U0.95 пду откJI
Класс

условий
трyда*

Время
воздействия,

%
(смену), ед.

7. Перемещения работника в про-
странстве, обусловленные т€хноло-
гическим процессом (в течение ра-
бочей смены). км
7.1. По гооизоЕтали 0.28 0.01 до8
7 .2. По вертикали не характерен ло 2.5

7.3. ClMMapHoe перемещение 0.28 до8
всломогател ьный персонал

2211.04.08
Машинист по стирке и ремонту

спецодепсды (lK) 09.07.2025 2 100

1. Физическая динамическая
нагDчзка. кг,м
1. 1 . При региональной Еагрузке при
перемещении груза на расстояние до 1

м
ll1.4 4.1

не
более
3000

1.2.1. При перемещении груза на рас-
стояниеотlмдо5м l з5.6 2.7

не
более
1 5000

1.2.2,При перемещеЕии груза на рас-
стояние более 5 м

195 l7
не

более
28000

1

1.З. Общая физическая динаIvIическая
нагрузка

1448.0
не

более
15000

l

2. Масса поднимаемого и п€ремеща-
емого грyза врyчную, кг
2.1 . Подъем и перемещение (разовое)
тяжести ttри чередовании с другой
паботой (ло 2-х оаз в час)

9.86 0.19
не

более
10

2

2.2, Подъем и церемещение тяжести
постоянно в теченис рабочего дня
(сменьт) (более 2 раз в час)

|,42 0, 13

не
более

1
l

2.3, ClMMapHarI масса грузов, переме-
щаемьж в течение каждого часа смены

зз.07
не

более
350

1

2.3.1. С рабочей поверхности 20.79 0.89
Ее

более
350

2.З.2. Спола 12.28 0.59
не

более
175

3. Количество стереотипных рабо-
чих движений за рабочий день (сме-
нч). ел,

З. 1 . При локальной нагрузке не характерен
не

болсе
40000

3.2. При региональной нагрузко 2664 5з
не

более
20000

1

4. Статическая Еагрузка за рабочий
деt!ь (смену) при удержании работ-
внком груза, прнлоrкении усилий,
кrс,с

4.1. О;вой рукой не характерен
це

более
22000

42. Двумя рукаш{ не характерен
не

более
42000

4"3. С 1чаrгием мьшщ коргryса и ног 2105 l27
Ее

более
60000

l

.1.4. Обшая (суммарнм) cTaTиEIecKarI

ваrр!зха
2,705

не
более
60000

1

5. Рrбоцее пшtоженше тФJIа работни-
ýl в тёrенЕе Dабочсго дня (емецы).

1

tIротопочtfu
l33б?},т

Оrпсчrгап ощr экýмЕrýр. Копия в электроЕном виде хранится в испытат9льной лаборатории.
IIоп* шш чаgтяшое копироваяие документа без р!lзрешения испытательной лаборатории ЗАПРЕЩЕНО!

Стр.7 ъв9



}ф (код) РМ Налмснование рабочего месгц
рабочей зоны, факгора

Дата
ИСПЬIТаНИJI

Факт. 1ровеяь I]0,95 пду откJI
Класс

условий
тпчла*

Время
воздействия,

о/о

о//о

5.1. Свободная 45.83 0.80

5.2. Стоя 41.67 0.80 до 60

5.3. Нечдобная 12.50 0.80 до 25

5.4. Фиксированная не хаDактерен до 25

5.5. Вынчжденная не характерен

5.6. Поза "сидя" без перерывов но характерен
менее

60

б. Количеств0 наIслонов корпуса
тела работника более 30О за рабочий
лень (cMeHv). ел.

Количество нЕжлонов корпуса тела

работника болсе 30О за рабочий день
(сменч). ед.

28.0 1.8 до 100 1

7. Перемещения рабOтника в про-
странстве, обусловленныо техноло-
rическим процессом (в течение ра-
бочей смены). км
7. l. По горизонтали 0.41 0.01 до8
7 .2. По веотикали не хаDакт€оен до 2.5

7,З. Счммаоное пеDемещеЕие 0,47 до8
2211.04.09 Повар (lK) 09.07.2025 3.2 100

1. Физическая динамическая
нагпчзка. кг,м
1. l. При региональной нагрузке при
перемещении груза на расстояние до l
м

не характерен
не

более
з000

1.2.1. При перемещении груза на рас-
стояниеотlмдо5м

5з8 l1
не

более
15000

1

1,2.2,При перемещении груза на рас-
стояние бопее 5 м

не характерен
не

более
28000

l .3. Общая физическая динамическаll
наfрузка

538
не

более
15000

1

2. Масса подпимаемого и перемеща-
емого гочза вDччнчю. кг
2.1. Подъем и перемещение (разовое)

тяжести при чередовании с другой
паботой (до 2-х Dаз в час)

9.74 0. l9
не

более
10

2

2.2. Подъем и перемещение тяжести
постоянно в теченио рабочего дня
(смены) (более 2 раз в час)

|.l2 0.11
не

более
,|

2.3. Суммарнал масса грузов, переме-

щаемых в течение кФкдого часа смоны
25.84

не
болео
|75

l

2.З.1. С рабочей поверхности 9.00 0.39
не

более
з50

1

2.3.2. С пола 1б.84 0,81
не

более
1,75

l

3. Количество стереотипных рабо-
чих движений за рабочий день (сме-
Hv). ед.

3. 1 . При локальной наrрузке 7з08 22,7

не
более
40000

1

З.2. При региональной нагрузке не характерен
Ее

более
20000

4. Статическая нагрузка за рабочий
день (cMerry) при удержании работ-
ником rруза, приложении усилий,
кгс,с

4.1. Однойрукой не харакtерен
не

бопее
22000

Протокол Nч:

lззбl25-т
Отпечатан один экземпJUIр, Копия в элекФонном вI,1де хранится в испьtтательной лаборатории.

Полное или частичноо копирование документа без разрешения испытательной лаборатории зАпрЕщЕно!
Стр. |lЗ9



Nч (кол) РМ Наименование рабочего места"

рабочей зоны, фактора
.Щата

испытания Факт. уровень U0.95 пду откл
Класс

условий
тDчда*

Время
воздействия,

%

4.2, Щвумя руками Ее характерен
не

более
42000

4.3. С участием мышц корпуса и ног 962 45
не

более
60000

4.4, общая (сlммарная) статическая
нагрузка 962

не
более
б0000

5. Рабочее положение тела работни-
ка в течение рабочего дня (смены), 3.2

5.1. Свободная l2.50 0.80
5.2. Стоя б_,._r_, 0.80 до 60 >пду
5.3. Неудобная 4,17 0.80 до 25

5.4. Фиксипованная не xaDaкTeoeн до 25

5.5. Выттчжленная не xaoaкTeDeн

5.6. Поза "сидя" без перерывов не характерен
менее

60

6. Количество наклонов корпуса
тела работника более 30О за рабочий
день (сменч). ед.

Количество наклонов корпуса тела
работника более 30О за рабочий день
(смену). ед.

44,0 1.8 до 100 l

7. Перемещения работника в про-
странстве, обусловлевные техноло-
гическим процессом (в течение ра-
бочей смены). км
7.1. По горизонтаJ,Iи 0.62 0.02 до8 l
7 .2. По веDтикаJtи не xaDaKTeDeH до 2.5

7.З. Суммарное перемещение 0,62 до8 l

.Щля фиксированшI количества стереотипных рабочих движений, количеOтва нtжлонов корпуса работника применяотся вспомогатольное устройство:
элекгронный счетчик Tally Соuпtеr. .Щля оценив|tниJI расстоянrш (пройденного пути) применяется вспомогательное устройство: шагомер элекtрон-
ный.
уоловные обозначения: П,щу - предельно-допустимое значение показателя тяяtести; ug 95 - приписанное значение расширенной неопределечности.
+- на основании п. 25 Приложение Ng 1 к приказу Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 21 ноября 2023 г. Jф 817н
отнесение условий труда к классу (подклассу) условий цуда осуществляется с учотом степони отклонения фактических значений вредных и (или)
опасных фшrгоров, полученньж по результатам проведения их исследований (испытаний) и измерений в порядке, предусмотронном главой III
настоящей Методики, от нормативов (гигиенических нормативов) условий труда и продолжительности воздействия вредных и (или) опасных фак-
торов на работника в течение рабочего дня (смены) (без учета неопределенности измерений);
- результаты измерений (испытаний) относятся тOлько к рабочим местам, на которых они были проведены;
- мнения, интерпретации, дополнения, откJIонсния или исключеншI из метода; отс}тств},ют

10. Заключение о соответствии по результатам проведенных испытаний вредного и (или) опасного фак-
тора на месте проведепия испытаний с указанием итоговOго класса (подк.пасса) условий труда**:

- для 3 рабочID( мест МN9 221 1.01.01, 1336,003; 2211.04,08 установJIен класс(подкJIасс) условий труда 2;
- дJlя2 рабочI.D( мест JфNg 22l1.0З.O4А, 2211,03,05А (2211.0З,O4А) установлен класс(подкласс) условий туда З.l;
- для рабочего MecTaN9 2211.04.09 установлен класс(полк9;1сс) условиЙ трудаЗ.2.
11. Сотрулник(и) ИЛ ООО <Карьера>), провоц4$ОИ фfiьtтанияz

Главный эксперт ИЛ ООО "Карьера" W%*- Поляков @
цлr..r/ (**щ'| (*^,

12. Сотрулник ИЛ ООО <Карьера), оформившиfr п;
ГлавшtйэкспертИЛ #5lЗ9 ООQ_Дqщgре" War Поляков Александр Мtжайtлович----1ltn;рtrO,реГ- --------GшБ (Ф.и,о,)

** - в сооrпвеmсп:а]u с mребованuямu пп. ]4 п. 20 zл. III прлlпоэtсенuя Np l к прuказу Мuнuсперспва mруdа u соцuальной заlцumы Россuйской Феdе-
рацuu оm 2 I ноября 2023 z, lф В] 7н.

ол, представивший заключения о соответствии:

Протокол Nэ:

|зз6/25-т
отпечатан один эюемIUяр. Копия в электронном виде хранится в испьIтательной лаборатории.

Полное или частичное коflировrtl{ие докуrиеrrга без разрешения испытательной лаборатории ЗАIIРЕЩЕНО!
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обшество с огDаниrIенной oTBeTcTBeHHocTbIo "Kabbeoa"
(наим9нование организации, на б8е врой сщааа иýпьmreльная лабораторщ (цеFф), проводивцм испьпания)

(оОо "Каоьеоа")
(оOкращеинф ааимеяовапие органшации)

350000, Россия, Краснодарский край, г. Краснодар, ул. Ленина, 70, Литер д- 1 этаж
адрес органшациr! Еа бае коrcрой Фздапа цспьrательям паборатория (цептр), проводившм испьпаяия)

испытательная лаборатория
(ЕаимаЕовщие сгруюурýоrc подраделения испьпаreльяой лабораторш (ueHTpa), в коmром проводшись испьtтания (паименоваме лаборmории))

350000, Россия, Краснодарsкий край,,г. Краснодар, ул. Ленина 70, Литер д, l этаж
(фашический адрес мсФа осущеФвлепш деtrельЕоФ испьпательной лабораrctr

(86|\ 262-64-62; il arm@mail.rT; 298 от l 6.05.201 6
(НОмер телефона, адрес элешрояной поюы испьпатшьной лаборатории (ценФа), региfrрациоЕный аомер записи в реест9 оргавrаций, провомщщ специшьЕую оцевr уоловий трула)

Уникальный номер записи об аккредитации в реестре аккредитованньтх лиц l Датаполучения l Дата оконtIаниrI
RA.RU.2lAз53 30.03.2016 бессрочно

УТВЕРЖДАЮ

Заведlтощий ИJI Q (Карьера)

.А. Ещенко

ПРОТОКОЛ ИСПЫТАНИЙ
lззбl25-ш 28.0,7.2025

(реfrстраltиоffiй номер протокола) (дата выдачи проюкола)

1. Сведения о заказчике:
1.1. Полное наименование заказчика: Бюджетное дошкольное образовательное уrреждение муниципального

образования Динской район кДетскиЦ сад Ng 1 )
1.2, Юридический адrес: 353200, Краснодарский край. Динской район, станица Динская. Пролетарская члица.

дом 52
1.З. Фактический адlес места осуществлениrI деятельности: 35_3200. Краснодарский край. Динской район. ста-

ница Динская, Поолетарская удица. дом 52
1,4. Коrrтактные данIФIе заказчика (e-mail; тел.; факс): diпskdgчl@rаmЬlеr.ru; +786l6261447
2. Сведения

4. Щель проведения измерений: специ€tJIьЕая оценка условий трула

5. Сведения

б. Сведения

Протокол JФ: Отпечатан один э!вемIIJир, Копия в электронном вцде хранrгся в испытательной лаборатории.

|ззбl25_ ш Полное или частичное копировмие докумеmа без разрешенLIJI испьlтательной лаборатории ЗАПРЕЩЕНОl

J\ъ

их местах:о
}Ф рабочего

места Наименование рабочего места Место осуществленIIJI лабораторной деятельности
Код

ок 016-94

2211.0з,O4А Младший воспитатель 353200, Краснодарский край, .Щинской район,
станица Динская. Поолетапская члипа. лом 52

242зб

2211.0з.O5А
(22l1.0з.O4А) Младший восI]итатель

353200, Краснодарский край, Динской район,
станица.Щинская, Пролетарская улица, дом 52

?4236

221 1.04.08 Машинист по стирке и ремонту сI]ецодежды
З53200, Краснодарский край, .Щинской район,
станица Динская, Пролетарская улица" дом 52

17545

22||.04.09 Повар
353200, Краснодарский край, .Щинской район,
стаЕица Динская. Пролетаоская члица. дом 52

з6677

3. Наименования вредного и (или) опаснOго фактора: шrуп,r

(, х ияi

Наименование средства измерения
аводской
номеп Nл свидетельства Дата

повеDки
Дата

окончаЕиlI
Погрешность измерения

Анализатор шут4а и вибрации Ассистент 136912
с-Ау/12-02-

2025l409262804
12.02.2025 11.02.2026 *0.7 дБ (L); +0.5 дБ (А)

Секlъдомер механический СОСпр-2б-2-000 001 1
с-Ау/25_06-

2025l442452594
25.06.2025 24.06.2026 +5,4 с

о и ия

Наименование средства измереяия JЙодской
номер Nс овидотельства ffействие

повеDки
Погрешность измереЕия

Измеритель парап4етров микроклимата "Мgтеоскоп-М" 50682 l с-глр/14-03_
2a2y4|,7025,125

l4.03.2025-
1з,Oз.2021

t: *0,2 ос, q: *з %;
u: *(0,05+0,05u), +(0,1+0,05u) Йс;
р: *l мм. рт. ст,; t (ш.т.): *0,5 'С;

J: *10 %
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область действия Наименование нормативного документа
Методика измерений Анализатор шума и вибрации <АссисIент> Руководство по эксплуатации БВЕк.4зSl50{05рЭ
НЩ, на основании которог(
проводится заключение о
соответствии

ПРИКаЗ МИНТРУДа РОССии от 21,11.2023 Nc 817н <Об утверждении Методик" проведеЕиrl ..rец"-"нЙ
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасньrх лроизводственньж факторов, формы
отчета о проведении специальной gценки условий rрудu 

" 
инструкции по ее заполнению)

7. нД, устанавливающие метод прOведения измерений и регламеЕтирующие пдк, пду, нормативные
значения:

8.с

*-расширенная неопределенность;
**- на основании п.25 Приложение Л! 1 к приказу Министерства труда и социальной защиты Российской Федерапди от 21 ноября 202з г. Ng 817н
отнесение условий труда к классу (подклассу) условий труда осуществJUIется с учетом степени отклоненrш факгических значениЙ вредных и (или)
опасных факторов, поlryченных по результатам проведениJt их исследований (испытмий) и измерений в порядке, предусмоФепном главой III
настоящей Методики, от нормативов (гигиенических нормативов) условий труда и продоJIrкительности воздействия вред"ых и (Йли) опасных фак-
торов на работника в течение рабочего дня (смены) (без 1"leTa неопределеннооти измерсний);
- расчет неопределенности в соответствии с приложениом С.2 ГОСТ ISO 9612-2016
- результаты измерений (испытаний) относятся только к рабочим местам, на которых они были проведены;
_ мнениJI, интерпретации, допоJlнени,l, откJIонениJI или исключеншI из метода: отс}тствуют

10. Заклlочение о соответствии по результатам проведенных испытаний вредного и (или) опасного фак-
тора на месте проведения испытаний с указанием итогового класса (подкласса) условий труда*,ъ*:

,- для4 рабочI4х мест мJф 2211.03.04А, 2211,0з.O5А (2211.0з,O4А), 2211.04.08 ,2211.04.0rустановлен
класс(подкласс) условиЙ труда 2,

11. Сотрулник(и) ИЛ ООО кКарьера)), прово,

Главный эксперт ИЛ ООО "Карьера"
(аожность)

12. Сотрулник ИЛ ООО <Карьера)>, оформивши ол, представивший заключения о соответствии:
Главный эксперт ИЛ

5 1з9 ' Поляков Александр МIжайлович
(Ф.и.о.)(Nч в реестре)

*** , в сооmвеmспвuu с mребованuямu пп, ]4 п, 20 zл. III прllпоэtсенuя Np ] к прuказу Мuнuсmерспва пруdа ч соцuмьной заtцumьt Россuйской Феdе-
рацuu опх 21 ноября 2023 z. Np 8]7н.
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l

ведения о дополнительных вах и илl калиOровкц и

Наименование средства измерениJl
Заводской

номер м свидетельства ,Щействие поверки

Калибратор акуотический Защита-К 86215 с- лу 122-0 1 -2025 l 40416зз7 | 22,0 1 .2025 -21.0 1.2026

9. Резчльтаты испытани }ные значения:

Nэ (код) РМ Наименование рабочего места,

рабочей зоньц фактора
Дата

испытаниrl
Уровень звука,

дБА

i{лител ьн ост
измерений,

мин

U0.95*
дБА

пду,
дБА

Класс
условий
тDчда**

Время
воздсйствия,

мин
Учебно-вспомогательный персонал

2211.03.04А Младший воспитатель 09.07.2025 )
{сточник вредного фактора: пылесос

Уборка с помощью пылесоса 'l0.4:10.6l'70.7 l:1: l 45
Эквuвал е нmный о бtцuй ур ов е нь

звvковоzо dавленuя 60.3 2.5 80 2

2211.03.05А
12211.03.04A) Младший воспитатель 09.07.2025 1

,Iсточвик вредного фактора: пылесос
уборка с помошью пылесоса 70.4:70.6:70,7 1: l: 1 45

Эквuв ал е нmньtй о б щuй ур ов ё н ь
звуковоzо dавленця 60.3 2.5 80 2

Вспомогательный персонал

2211.04.08 Машинист по стирке и
ремонтy спецодежды 09.07.2025 7

{сточник вредного фактора: пь!цесос
шум от стиральной машины 70.2:70.5:70.4 l: 1; l l80

Эквuвал е нmньtй о бщuй ур ове нь
звуково2о dавленuя

66- 1 2,5 80 1

22l|.04.09 Повар 09.07.2025 2
Псточник вредного факторqi оборудование пищеблока

электпомясопчбка '73 .З: 73 .5: '7З.7 1; 1l l 60
Овощерезка 76,6,.'76.3:'l6.4 I; l; l 60

система вентиляции 62.4:62.2:62.g ll 1; l 240
Эквuвал е н mн ьй обtцuй ур ове нь

звуково2о dавленuя 69.6 1.7 80 2


