
Кадровые условия реализации образовательной программы БДОУ МО 

Динской район «детский сад №1» 

Реализация Программы обеспечивается руководящими, педагогическими, 

учебно-вспомогательными, административно-хозяйственными работниками ДОУ. 

 

Административный 

состав 

Педагогические 

работники 

Учебно-

вспомогательный 

персонал 

Младший 

обслуживающий 

персонал 

Заведующий 

 

 

 Инструктор по 

физической 

культуре-1 

Младший 

воспитатель-6 

Старшая 

медицинская 

сестра-1 

Заместитель 

заведующего по 

безопасности 

Старший 

воспитатель-2 

Заведующий 

хозяйством- 1 

Уборщик 

территории- 1 

Учитель-логопед -1 Делопроизводитель-1 Уборщик 

служебных 

помещений - 

Педагог-психолог - 1 Специалист в сфере 

закупок- 1 

Повар -2 

Музыкальный 

руководитель-1 

Подсобный 

рабочий -1  

Воспитатель-14 Машинист по 

стирке и ремонту 

спецодежды -1 

Кастелянша-1 

 

Квалификация педагогических и учебно-вспомогательных работников 

соответствует квалификационным характеристикам, установленным в Едином 

квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 

образования», утвержденном приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 6 октября 2010 

г., регистрационный N 18638), с изменениями, внесенными приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 

31 мая 2011 г. N 448н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 1 июля 2011 г., регистрационный N 21240).  

Все педагоги учреждения своевременно проходят курсы повышения 

квалификации, а также повышают профессиональный уровень через посещения 

методических объединений муниципального образования Динской район, 

прохождение процедуры аттестации, самообразование, что способствует 

повышению профессионального мастерства, положительно влияет на развитие 

ДОУ. 


